KENTSEL ARAMA VE KURTARMA
AKREDITASYON SISTEMI (KAVKAS)
VE INSARAG TANIMLI ULUSAL
AKREDITASYON SISTEMI
(IRNAP/ITUAS) KLAVUZU

Revizyon No:01
Yayim Tarihi:24.04.2023

T.C. ICISLERI BAKANLIGI
AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
Afetlere Mudahale Genel Mudarlagu

(Arama ve Kurtarma Dairesi Bagkanhgi)



ICINDEKILER
A- ULUSAL KENTSEL ARAMA KURTARMA AKREDITASYON SISTEMi (KAVKAS).........cco........ 3
I ] = T o 1= U 3
1.1  Hafif Seviye Arama Kurtarma EKIPIEri.........ccooveviiieciiiceececeeeeeee e 3
1.1.1 Hafif Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve OzelliKIEri............cccovvevevvreerernne. 4
1.2 Orta Seviye Arama Kurtarma EKIPIEIi..........cooveiiiiiiinireieceeeeese e 5
1.2.1  Orta Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve OzelliKIEi...........cccccceevrirrerrirennnnes 5
1.3  Agir Seviye Arama Kurtarma EKIpIEIi.......c.ccvoveiiiieececeeeeee e 7
1.3.1  Agir Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve OzelliKlefi............ccccccovuvvrurveeennnns 7
2  Egitim Gereksinimleri / Roller ve SorumIUIUKIAr.............oooviiiiiiiiecececeee e 8
2.1 TemMel EGIIMIET ..c..ooiieeeee ettt ettt 8
2.2 Roller ve SOrUMIUIUKIAN..........cooiiiiieeee ettt 9
2.3 Kentsel Arama ve Kurtarma Ekipleri icin Asgari Standartlar ............cccoocvvvevvvevnceeevreennne. 10
2.3. 1 YONELIM oottt bbbttt e 10
2.3.2 ATAIMIA ettt bbb et b e h et bt et e e E e ehe et e e bt e ae bt ehe et e e beenentesaeen 17
2.3.3  KUIMAIMMN . ...ttt bbb s 19

2.3.4  Lojistik (Us yoneticisi ve ulastirma gorevlisi 6n kosul ve rol sorumluluklari eksik) ...21

2.4 Gorev Alanlaring iligKin EGIIMIET ..........ccocceveevecueeereeeeeeeeeeeeeeetesee st esaessseses s senanes 27
241 Hafif Seviye Arama Kurtarma EKIPIEH ........c.ooviiieieiicececeeeseeeee e 27
2.4.2  Orta ve Agir Seviye Arama Kurtarma EKIpleri........c.cccvvveeevinierieeeereceeeceeeseeens 27
2.4.3  SEVIYE 1. AFAD Ortak EGItimi ......coovvueveiriieieesieieiesiesieseessssse s ssses 28

3 Kentsel Arama Kurtarma Akreditasyon inceleme Kontrol LiStesi.............ccccvveevreeereceeveeeseerennnes 29
B- INSARAG TANIMLI ULUSAL AKREDITASYON SISTEMI (IRNAP/ITUAS) ......ccoeurereeeirerenrane. 29
N (T I =T o 1= R 30

1.1  Hafif Seviye Arama Kurtarma EKIPIEri.........cccceviiieeiiieeecieeeeee e 30

1.2  Orta Seviye Arama Kurtarma EKIPIEIi........ccvecveiiieeeseeeeseceee et 32
1.2.1  Orta Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve OzelliKIESi ...........ccccovevuevevcrerenee. 32

1.3 Agir Seviye Arama Kurtarma EKIpleri............ccoociiniiniinineeeeeeeee e 34
1.3.1  Agir Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve OzelliKlefi..............cccocevueeurrunne.e. 34

2 Egitim Gereksinimleri / Roller ve SOrumIUIUKIAr............ccoviiieeeiieieeceeeeeeee e 36

N R =Y o 0 =Y I = T3 ] = TSR 36



2.2 ROller ve SOrUMIUIUKIAN.........cc.cooiiiiiieee et 37
2.3 Kentsel Arama ve Kurtarma Ekipleri igin Asgari Standartlar ..............cccoooevevevveveverernnnnne. 38
2.3.1  YONEUIM e e bbbt b e b ettt bt e n e 38
2.3.2 ATAIMIA ettt et b et b e et e s E e bt et e R e st e bt eae e n e e reene e e eneens 45
2.3.3  KUIMAIMMN . ettt a et b e r e 48

2.3.4  Lojistik (Us ydneticisi ve ulastirma gérevlisi 6n kosul ve rol sorumluluklari eksik) ... 50

2.4 Gorev Alanlaring lligkin EGIIMIET ...........ccovuevveieeieeeeeee e ses st 56
241 Hafif Seviye Arama Kurtarma EKIPIEI........ccooiviririneicieieeereceeeese e 56
2.4.2  Orta ve Agir Seviye Arama Kurtarma EKIpleri..........cccooveviiinieiiiiccceceeeseeeceeens 57
2.4.3  SEVIYE 1. AFAD Ortak EGitimi .........ccocevveiuiirerreieeiereieseseese e ssesenes 57

3 INCEIEME- KONIIOI LISTESI .o eeeeeeeee e e e eeeeee s eeeeeeeesseeeeeeseseseseeseseseseessaseseesesesesseseesessesnees 58



AFAD

GiRiS
Coken yapilar basta olmak tzere herhangi bir yapida mahsur kalanlarin yerlerinin tespit edilerek

bulunduklari alandan kurtariimasi icin ydritilen calismalarin timine “Kentsel Arama ve
Kurtarma” denilmektedir.

Ulkemizde kentsel arama kurtarma ekiplerinin akreditasyonu 29.07.2020 tarih ve 31200 sayil
Resmi Gazete'de yayinlanan “Afet Ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgdi Afet Ve Acil Durumlara
iligkin Hizmet Standartlari Ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yoénetmelik”
hikimleri geregince yapiimaktadir. Yoénetmelik kapsaminda yapilan akreditasyon islemlerinde,
ulusal standartlarimiz ve BM INSARAG ( Birlesmis Milletler Uluslararasi Arama Kurtarma Danisa
grubu ) Sekreterligi tarafindan belirlenen ve Insarag Rehberinde yer alan standartlar harmonize
edilerek kullaniimaktadir.

Diger yandan Ankara ve istanbul AFAD Arama ve Kurtarma Birlik Mudiirliiklerimiz Insarag Harici
Siniflandirmasini basari ile gecerek Agir Ekip olarak siniflandiriimiglar, bu siniflandirmalarin
ardindan 14 Kasim 2017 tarihinde Insarag Sekreterligince yapilan degerlendirmeler sonucu, AFAD
Baskanligina ITUAS- Insarag Tanimh Ulusal Akreditasyon (IRNAP-Insarag Recognised National
Acreditation Process ) yetkisi verilmistir. Bu yetki kapsaminda Ankara ve istanbul AFAD Arama
Kurtarma Birlik MudurlUklerimiz disinda kalan; Bursa, Sakarya, Afyonkarahisar, izmir, Adana,
Diyarbakir, Erzurum, Van ve Samsun AFAD Arama Kurtarma Birlik Mudurltklerimiz 2018 yilinda
Agir Ekip olarak akredite edilmislerdir.

Mevcut durumda IRNAP/ITUAS akreditasyon sistemi sadece AFAD Birlik ve Ekipleri igin
uygulanmakta olup, diger kamu kurum ve kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ekipleri ilgili
yonetmelik cercevesinde ulusal Kentsel Arama Kurtarma Akreditasyon Sistemi (KAVKAS)
kapsaminda akredite edilmektedirler.

Yapilan degerlendirmeler sonucu, ulusal Kentsel Arama Kurtarma Akreditasyon Sistemi (KAVKAS)
akreditasyonunu basar ile gecerek akredite olan diger kamu kurum ve kuruluglari ile Sivil Toplum
Kurulusglari (STK) ekiplerinin de IRNAP/ITUAS kapsaminda akreditasyon sinavlarina girebilmeleri
kararlastiriimis olup, akreditasyon usul ve esaslari bu klavuzda belirtilmistir.

A- ULUSAL KENTSEL ARAMA KURTARMA AKREDITASYON SISTEMIi (KAVKAS)

1 EKIP YAPISI

Kentsel arama kurtarma alaninda akreditasyona esas hafif, orta ve agir seviye diizeyinde ekipler
teskil edilebilir.

1.1 HAFiF SEVIYE ARAMA KURTARMA EKIPLERI

Hafif Seviye Arama ve Kurtarma Ekipleri kurtarma ekipmani, bilgi ve yeterlilikler konusunda temel
veya asgari operasyonel kabiliyetlere sahiptir. Ancak hafif ekipler genel olarak kayiplara sebep olan
ani bir afet ve acil durumun hemen ardindan yuzeyde afetzedelerin/kazazedelerin aranmasi ve

kurtariimasina yardimci olabilirler.
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Hafif Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve Ozellikleri

Etkilenen bdlgenin/alanin kesfi ve arastiriimasi,

Risk seviyesini azaltmak igin tehlikelerin ve sorumluluk eylemlerinin tespiti,

Kamu hizmetlerinin kontrol edilmesi,

Alan glvenligini saglamak,

Tehlikeli maddelerin ayrilmasi ve glivenli bir sekilde yapilabiliyorsa tanimlanmasi,
Yizeyde arama kurtarma,

Afetzedeler igin hafif arama kurtarma,

Yarali ve 6lU toplama noktalarinin kurulmasi,

Enkaz Ust'ten giris yontemi ile kazazede kurtarma (kirli calisma),

Enkaz Uzerinde demir ve ahsap yapilari kesme ve gegme becerisine sahip olmak,

Yerel acil durum yonetim dizenlemelerine dahil olmalarinda diger ekiplere yardimci olma,
Bir alanda 3 giin boyunca glinde 12 saat c¢alisabilme,

Kendi kendine 72 saat slresince yetebilme,

Tum ekip tyeleri Saglik Bakanh@l/il Saghk Mudirliglu yada yetkilendirdigi idarelerden
alinmig ilkyardim belgesine sahip olmalidir. Basvuru esnasinda, Saglik Bakanhigy/il Saglik
MadarlGga yada yetkilendirdigi idarelerden alinmis ilkyardim belgesini 90 gln icinde teslim
etmek kaydiyla il AFAD Mudirliiklerinden ve/veya diger kamu kurum ve kuruluglarindan
alinan ilkyardim belgeleri de kabul edilecektir.

Hafif Seviye Ekip asgari 18 kisiden olusur ve %2 (%50) oraninda yedek personel talep edilir.
Ekibin tamami sinava tabi tutulacaktir.

Ekibin tim personel, malzeme ve ekipmani kendisine ait olacak, akreditasyon sinavina
mahsus diger kurum, kurulus ve ekiplerden temin edilecek personel , malzeme ve
ekipmanlar ( protokoller ve anlasmalarla ekibin asli unsuru olarak gorev yapacak

personel hari¢) kabul edilmeyecektir
Asgari ekip tesekkull (18); Ekip Lideri (1), Ekip Lider Yardimcisi (1), Planlama Gorevlisi (1),
Arama (2),Kurtarma (9), Medikal (1), Lojistik (3)
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Hafif Seviye Ekip

(Asgari Standart / 18 Personel)

Ekip Olusumu
Yonetim (3) Arama (2) Kurtarma (9) Medikal (1) Lojistik (3)
Ekip Lideri (1) Tehlikeli 'V(';;jde Arama Kurtarma (9) Tibbi Ekip (1) Us Yéneticisi (1)
Ekip Lider Yardimaisi (1) Lojistik Gerevlisi (1)
Planlama Gérevlisi (1) Ulastirma Gorevlisi (1)

1.2 ORTA SEVIYE ARAMA KURTARMA EKIPLERI

Orta Seviye Arama Kurtarma EKipleri, agir ahsap ve/veya donatili yigmadan yapilmis, yapi celigi

ile desteklenmis yapilar dahil olmak Uzere ¢okmus veya agir hasarli yapilarda teknik arama

kurtarma operasyonlar yapabilme kabiliyetine sahiptir. Orta ekiplerin sapanla baglama ve kaldirma

operasyonlarini gergeklestirebilmeleri gerekmektedir.
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Orta Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve Ozellikleri

Tek bir calisma alaninda tek bir ekip olarak ¢alisma kapasitesine sahip olmak zorundadir,
Teknik arama kabiliyetine sahip olmak zorundadir,

Orta Seviye Ekiplerde arama kdpegdine sahip olma zorunlulugu yoktur. Arama Kdpegi var
ise ekip kopekli arama faaliyeti yapar.

Yedi gline kadar tek bir calisma alaninda 24 saatlik operasyon gergeklestirmek icin yeterli
personele sahip olmalidir (ayni g¢alisma alaninda olmak zorunda dedgildir; alanlar
degisebilir),

Ekip tyelerini (varsa arama kopekleri dahil) ve yetkililerin izin vermesi halinde kargilastiklari
afetzedeleri medikal olarak tedavi etme kabiliyetine sahip olmalidir.

Kendi kendine 72 saat suresince yetebilme,

Tum ekip tyeleri Saglik Bakanh@i/il Saghk Mudirliglu yada yetkilendirdigi idarelerden
alinmig ilkyardim belgesine sahip olmalidir.

Orta Seviye Ekip asgari 38 kisiden olusur ve %2 (%50) oraninda yedek personel talep edilir.

Ekibin tamami sinava tabi tutulacaktir.
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o Ekibin tim personel, malzeme ve ekipmani kendisine ait olacak, akreditasyon sinavina
mahsus diger kurum, kurulus ve ekiplerden temin edilecek personel , malzeme ve
ekipmanlar ( protokoller ve anlasmalarla ekibin asli unsuru olarak gérev yapacak
personel hari¢) kabul edilmeyecektir

e Asgari ekip tesekkull (38) ; Ekip Lideri (1), Ekip Lideri Yardimcisi (1), Planlama Gdrevlisi
(1), irtibat Yetkilisi (1), Yapi Mihendisi (1), Guvenlik Yetkilisi (1), Teknik Arama Gorevlisi
(2), Tehlikeli Madde Gorevlisi (2), Agir Sapanla Baglama Gorevlisi (2), Kurtama Ekibi (9),
Kurtarma Ekibi (9), Tip Doktoru (1), ATT / Saglik Gorevlisi / Hemsire (2), Lojistik Sorumlusu
(1), Us Yoneticisi (1), Lojistik Gorevlisi (1), Ulastirma Goérevlisi (1), Haberlesme Gorevlisi

1)
Orta Seviye Ekip
(Asgari Standart / 38 Personel)
Ekip Olusumu
Yonetim (6) Arama (4) Kurtarma (20) Medikal (3) Lojistik (5)
Ekip Lideri (1) Teknik Arama (2) AgIr Zaopriu?sffzé)lama Doktor (1) Lojistik Sorumlusu (1)
s Tehlikeli Madde Arama . s
Ekip Lider Yardimcisi (1) 2) Kurtarma (9) Tibbi Ekip (2) Us Yoneticisi (1)
Planlama Gérevlisi (1) Kurtarma (9) Lojistik Gorevlisi (1)
irtibat Yetkilisi (1) Ulastirma Gorevlisi (1)
Yap! Miihendisi (1) Haberlegr;']li Gorevlisi

Emniyet ve Glvenlik (1)
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1.3 AGIR SEVIYE ARAMA KURTARMA EKIPLERI

Agir Seviye Arama Kurtarma Ekipler, betonarme yapilari kesme kirma ve bu yapilarda gegit-galeri

olusturma becerisine, kaldirma ve sapanla baglama teknikleri kullanarak enkazin katman katman

kaldiriimasini gerektiren ¢okmus veya agir hasarli yapilarda karmagik teknik arama kurtarma

operasyonlari gergeklestirebilecek operasyonel kabiliyetlerere sahiptir.
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iki ayri calisma alaninda ayni anda agir teknik kabiliyette calismak igin donanim ve
isguclne sahip olmak zorundadir. Ayri calisma alani, arama ve kurtarma ekibinin kadroyu
ve donanimi farkh bir konuma yeniden tayin etmesini gerektirecek ve tum bu islemlerin ayr
lojistik destek gerektirdigi herhangi bir alan olarak tanimlanmaktadir. Genelde bu tir bir
gorevlendirme 24 saatten fazla sirecektir,

Hem arama koépegine hem de teknik arama kabiliyetine sahip olmak zorundadir,

ingaat igin genelde kullanilan yapi celigini ve ok katli yapilardaki donatiyi kesmek igin
teknik kabiliyete sahip olmak zorundadir, (yapi celigi ve diger metal kesimlerde sicak metal
kesme (eksotermik kesici veya oksi-asetilen) ile kesebilme becerisi istenmektedir.)

On glne kadar bagimsiz iki calisma alaninda 24 saatlik operasyon gerceklestirmek igin
yeterli personele sahip olmalidir (ayni iki galisma alaninda olmak zorunda degildir; alanlar
degisebilir),

Ekip Uyelerini (arama kopekleri dahil) ve yetkililerin izin vermesi halinde karsilastiklari
afetzedeleri medikal olarak tedavi etme kabiliyetine sahip olmalidir.

Kendi kendine 72 saat siresince yetebilme,

Tum ekip tyeleri Saglik Bakanh@i/il Saghk Mudirligl yada yetkilendirdigi idarelerden
alinmis ilkyardim belgesine sahip olmalidir.

Agir Seviye Ekip asgari 59 kisiden olusur ve %2 (%50) oraninda yedek personel talep edilir.
Ekibin tamami sinava tabi tutulacaktir.

Ekibin tim personel, malzeme ve ekipmani kendisine ait olacak, akreditasyon sinavina
mahsus diger kurum, kurulus ve ekiplerden temin edilecek personel , malzeme ve
ekipmanlar ( protokoller ve anlagsmalarla ekibin asli unsuru olarak gérev yapacak

personel hari¢) kabul edilmeyecektir

Asgari ekip tesekkuli (59) ; Ekip Lideri (1), Ekip Lideri Yardimcisi (1), Planlama Yetkilisi (1),
irtibat Yetkilisi (1), irtibat Yetkilisi Yardimcisi (1), Yapi Miihendisi (1), Glvenlik Yetkilisi (1),
Teknik Arama Gorevlisi (2), Kopek Egiticisi (2), Tehlikeli Madde Gorevlisi (2), Agir Sapanla
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Baglama Gorevlisi (2), Kurtarma Ekibi (9), Kurtarma Ekibi (9), Kurtarma Ekibi (9), Kurtarma
Ekibi (9), Tip Doktoru (1), ATT / Saglik Gorevlisi / Hemsire (2), Lojistik Ekip YOneticisi (1),
Us Yoneticisi (1), Lojistik Gorevlisi (1), Ulagstirma Gorevlisi (1), Haberlesme Gorevlisi (1)

Agir Seviye Ekip
(Asgari Standart / 59 Personel)

Ekip Olusumu
Yonetim (7) Arama (6) Kurtarma (38) Medikal (3) Lojistik (5)
Ekip Lideri (1) Teknik Arama (2) AgIr SGao!:;aer\lll?SiB(azé)lama Doktor (1) Lojistik Sorumlusu (1)
Ekip Lider Yardimaisi (1) | | Tenhikel 'V;g;jde Arama Kurtarma (9) Tibbi Ekip (2) Us Yoneticisi (1)
Planlama Gérevlisi (1) Kopekli Arama (2) Kurtarma (9) Lojistik Gorevlisi (1)
irt\i{giél\ﬁzﬁ:ia)\/e Kurtarma (9) Ulastirma Gorevlisi (1)
Yapi Mihendisi (1) Kurtarma (9) Haberlesrpﬁ Gorevlisi

Emniyet ve Gulvenlik (1)

2 EGIiTiM GEREKSINIMLERI / ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Arama ve kurtarma alaninda faaliyet gdstermek isteyen her bir bagvuru sahibi ekip igin,
akreditasyon sartlarindan birisi de alanda yuritilecek faaliyetlere iliskin gerekli egitimlerin alinmis
olmasi ve bunun kanitlanmasidir. Bu amagla egitimler kentsel arama ve kurtarma alaninda
akreditasyon icin bagvuran ekiplerin asagida belirtilen ve AFAD tarafindan uygun gorulen egitimleri

almis olmalari gerekmektedir;

2.1 TEMEL EGITIMLER
Temel dizey egitimler ekip Uyelerinin farkindalik seviyelerinin artirlimasini ve yurutilecek ortak
faaliyetlerde dil birliginin saglanmasini hedefleyen ve tim ekip Uyelerince bagariyla tamamlanmig

olmasi gereken egitimlerdir.
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AFAD Gondllust Egitimi (AFAD Online sistemde egitimlere katilmak) (Opsiyonel)
Ayirt edici yerel kulturel 6zellikler

Saha emniyet ve glvenlik egitimleri

Bina isaretlerini okuma

Medya iletisimi

Operasyonel hazirlik ve organizasyon bilgisi

YOn ve adres bilgisi

Dogru iletisim yontemleri

Ofke kontrolii

Psikososyal destek

Psikolojik ilk yardim

Enkaz yaralanmalari egitimi (crush, konperteman sendromlari ve diger yaralanmalar)
Stresle bas etme

Takim galismasi ve motivasyon

S6z konusu egitimlerin AFAD Baskanhgindan veya Baskanlik¢a yetkilendirilen merkezlerden

alinmasi gerekir.

2.2 ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Bazilari her ekip igin ortak olmak tzere 19 rol bulunmaktadir

Rol Aciklama

YOnetim

Ekip Lideri Komuta

Ekip Lideri  Yardimcisi/Operasyonlar | Koordinasyon/Operasyonel Kontrol
Yetkilisi

Planlama Yetkilisi Planlama

irtibat Yetkilisi/irtibat Yetkilisi Yardimcisi | irtibat/Medya/Raporlama

Yap! Muhendisi Yap! Degerlendirmesi/Analizi
Guvenlik Yetkilisi Emniyet/Guvenlik

Arama

Teknik Arama Gorevlisi Teknik arama

Arama Kopegi Egiticisi Kopekle arama

Tehlikeli Madde Gérevlisi Tehlikeli madde degerlendirmesi
Kurtarma
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Kurtarma Ekibi Yetkilisi

Kirma/gecit acma/kesmel/iksa/taktiksel halat
operasyonlarini ydnetme

Kurtarma Gorevlisi

Kirma/gecit acmal/kesme/ iksaltaktiksel halat
operasyonlarini gergeklestirme

Agir Sapanla Baglama Gorevlisi

Agir sapan kullanarak kaldirma/hareket ettirme

Medikal

Medikal Ekip Yoneticisi (tip doktoru)

Ekip tedavisi (personel/arama kopekleri)ni yonetme

ATT / Saglik Gorevlisi /Hemgire

Hasta tedavisi

Lojistik

Lojistik Ekibi Yoneticisi

Lojistik ekibinden sorumlu yonetici

Us Yoneticisi

Operasyonlarin gergeklestirildigi tssun ydnetimi

Lojistik Gorevlisi

Gida ve su temini/is operasyonlari/ulastirma
kapasitesi/yakit temini

Haberlesme Gorevlisi

Haberlesme

Ulastirma Gorevlisi

Ulastirma

2.3 KENTSEL ARAMA VE KURTARMA EKIPLERI IGIN ASGARI STANDARTLAR

2.3.1 YoOnetim

2.3.1.1 Ekip Lideri Pozisyonu i¢in On Kosullar

e Basvuru sahibi kurum/kurulugsta mevcut bir Gst yonetim pozisyonunda ¢alisiyor/gérev aliyor

olmak

o AFAD akreditasyon sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

¢ AFAD Cevrimigi Akreditasyon Platformu’nun kayith kullanicisi olmak

2.3.1.1.1 Roller ve Sorumluluklar

o Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yiritlrken strateji, taktikler ve glvenlik konusunda

genel hakimiyet sahibi olmak

e Tum kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmak

e Alanda faaliyet gosteren afet miidahale drgttlerini bilmek

e Mevcut teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak

o Afet gevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

e Harici koordinasyonu saglamak
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.1.1.2 Personel Yonetim Teknikleri

iletisim kurmak
isbirligi yapmak
Koordinasyon saglamak
insan iligkileri:
Uzlasma yetenekleri
Anlasmazlik ¢ézimu
Kritik olay bilgilendirmesi
Personel sagligi
Fikir birligi yaklagsimini kullanarak diplomatik planlama ve problem ¢ézme
Finansal sorumluluk
Stratejik planlama

Basinla etkilesim

2.3.1.2 Ekip Lideri Yardimcisi/Operasyonlar Yetkilisi Pozisyonu f¢in On Kosullar

Basvuru sahibi kurum/kurulusta mevcut bir Ust ydnetim pozisyonunda ¢aligiyor/gérev aliyor
olmak

AFAD akreditasyon sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

AFAD Cevrimigi Akreditasyon Platformu’nun kayith kullanicisi olmak.

Kentsel arama ve kurtarma operasyonlarinda belgelendiriimis deneyim sahibi olmak

2.3.1.2.1 Roller ve Sorumluluklar

Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yurutirken strateji, taktikler ve gtvenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak
Tdm kentsel arama ve kurtarma ekibi iglevleri hakkinda detayh bilgi sahibi olmak
Alanda faaliyet gtsteren afet midahale 6rgutlerini bilmek
Mevcut teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak ve uygulayabilmek
Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda iglevsel bilgiye sahip olmak
Hem dahili hem de harici koordinasyonu saglamak
Personel yonetim teknikleri:
iletisim kurmak
isbirligi yapmak

Koordinasyon saglamak
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insan iligkileri:
- Uzlasma yetenekleri
- Anlasmazlik ¢ézimi
- Kritik olay bilgilendirmesi
- Ekibin dinlenmesi ve rehabilitasyonu dahil olmak Uzere personel saghginin takibini
yapmak,
Taktiksel problem ¢ozme:
- Gorevlendirildigi alaninin operasyonel kontrolu
- Yerel kurtarma kaynaklari ve diger organizasyonlarla etkilesimde bulunma
- Ekibin hesap verebilirlik sistemini kontrol etme
- Risk hafifletme stratejilerini uygulama
- Alet ve donanimlari tanima
- Verilen gorevleri tamamlamak icin tahsis edilen kaynaklari koordine etme
Ekibine ait Eylem Planinin taktiksel yoénlerini uygulama:
- Veri toplama
- Taktiksel Eylem Planiyla ilgili gelismeyi veya bosluklari geregince raporlama
- Taktiksel Eylem Plani revizyonlarini uygulama
Basin farkindalig
Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma
- Rapor yazma

- Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.3.1.3 Planlama Yetkilisi Pozisyonu igin On Kosullar

Basvuru sahibi kurum/kurulusta mevcut bir st ydonetim pozisyonunda galigiyor/gorev aliyor
olmak

AFAD akreditasyon sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

AFAD Cevrimigi Akreditasyon Platformu’nun kayitli kullanicisi olmak

Temel bilgisayar okuryazarligina sahip olmak

GPS kullanimi dahil olmak Gzere GIS uygulamalari hakkinda temel egitim almis olmak
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2.3.1.3.1 Roller ve Sorumluluklar

Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yuriutirken strateji, taktikler ve gtivenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak

Tum kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmak

Alanda faaliyet gosteren afet miidahale érgutlerini bilmek

Mevcut teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak

Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

Harici koordinasyonu saglamak

2.3.1.3.2 Personel Yonetim Teknikleri

iletisim kurmak
isbirligi yapmak
Koordinasyon saglamak
insan iligkileri:
- Uzlasma yetenekleri
- Anlasmazlik ¢ézimi
- Kiritik olay Bilgilendirmesi
- Personel Saghgi
Diplomatik planlama ve problem ¢6zme
Finansal yetkilendirme
Operasyonel planlama:
- Veri toplama
- Veri harmanlama
- Veri analizi
- Planlama dongusu:
= Yerel Olay Komutasinin amaglarini kargilamak igin Eylem Plani gelistirme
= Planin yayilmasi
= Planin etkililik agisindan izlenmesi
= Planda gerekli revizyonlarin yapilmasi
Basin farkindaligi
Bilgi yonetimi:

- Kayit tutma
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- Rapor yazma

- Gorev sonug raporunun hazirlanmasi

2.3.1.4 lrtibat Yetkilisi/irtibat Yetkilisi Yardimcisi Pozisyonu igin On Kosullar:
e Basvuru sahibi kurum/kurulusta mevcut bir st yonetim pozisyonunda calisiyor olmak
e irtibat yetkilisi olarak deneyim
o AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak:
e AFAD Cevrimigi Akreditasyon Platformu’nun kayith kullanicisi olmak

o Bilgisayar okuryazarligi

2.3.1.4.1 Roller ve Sorumluluklar
e Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
e Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yuritirken strateji, taktikler ve guvenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak
¢ Diger afet midahale orgutleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmak
o Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulamasi
o Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
o Mausterek operasyonlarin planlamasina katilmak
e Basinla etkilesim
¢ Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma

- Rapor yazma

2.3.1.5 Yapi Miihendisi Pozisyonu igin On Kosullar
e Fakiiltelerin ve/veya Meslek Yiiksek Okullarinin ingaat miihendisligi- ingaat Teknoljisi- Acil
Durum ve Afet Yonetimi bolimi mezunu olmak ve/veya bina ve ingaat teknikleri alaninda

egitim gérmus olmak

2.3.1.5.1 Roller ve Sorumluluklar
o Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tum disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
e AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak
e Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yuritirken strateji, taktikler ve guvenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak

o Etkilenen alanin yapisal profilleri hakkinda bilgi toplamak
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o Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulanmasi
o Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
o Personel yonetim teknikleri:
- lletisim kurmak
- isbirligi yapmak
- Koordinasyon saglamak
e Taktiksel problem ¢6zimi
e Operasyonel sorumluluklar:
- Yapi degerlendirmeleri gerceklestirmek
- Yapi tirlerini tespit etmek
- Belirli yapi tehlikelerini tespit etmek
o Binaisaretleme
e Yapi istikrarsizlidi ile ilgili taktiksel problemler icin pratik cézumler:
- Yapi emniyetli mi?
- Yapi emniyet degil ise yapi emniyetli hale getirilebilir mi, evet ise nasil?
- Yapi iksasinin tasarlanmasi ve uygulanisinin denetlenmesi
- Yapi katmanlarinin kaldiriimasinin tasarlanmasi ve uygulanisinin denetlenmesi
- Kentsel Arama Kurtarma Ekibi Sapancilari ve Operasyonlar Sefi ve/veya yerel Olay
Komutani ile koordinasyon
e Bilgi yonetimi:

- Gorev sonrasi muhendislik raporunun hazirlanmasi

2.3.1.6 Giivenlik Yetkilisi Pozisyonu i¢in On Kosullar
e Guvenlik yetkilisi olarak deneyim

e Guvenlik konusunda AFAD tarafindan uygun gérulen egitimleri almis olmak

2.3.1.6.1 Roller ve Sorumluluklar
o Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
o Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri ylritirken strateji, taktikler ve givenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak
o Afet gevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
e Asagidakilerle dahili koordinasyon:

- Kentsel Arama Kurtarma Ekip Lideri
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- Medikal Yonetici
- Tehlikeli Madde Gorevlisi

Personel yonetim teknikleri:

- lletisim kurma
- isbirligi yapma

- Koordinasyon saglama

insan iligkileri:
- Uzlasma yetenekleri
- Anlasmazlik ¢oziumu

- Kiritik olay bilgilendirmesi

Asagidaki sureglerin takibi
- Dinlenme ve rehabilitasyon
- Rotatif gorev listesi
- Yorgunluk yonetimi
- Sanitasyon ve hijyen
o Gorevlendirildigi bolgenin guvenlik kontrolu:
- Her zaman guvenligin ideal seviyede saglanmasi ve sakatlanmalarin 6nine gegilmesini
saglamak icin tum rollerin degerlendirilmesi
- Can kaybi ve/veya sakatlanmayi 6nlemek igin faaliyetlere aninda mudahale
- Emniyet ve risk degerlendirmesinin dokiimantasyonu
- Risk azaltma stratejilerinin uygulanmasi
- Ekip hesap verebilirlik sisteminin kontrol edilmesi
- Alet ve donanimlar hakkinda bilgi sahibi olma
o Eylem Planinin guvenlik yonlerini gelistirme ve uygulama:
- Guvenlik hususlarti ile ilgili verilerin analiz edilmesi
- Tehlike ve risk ¢evresini surekli olarak izleme
¢ Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma
- Rapor yazma

- Gorev sonrasi guvenlik raporunun hazirlanmasi
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2.3.2 Arama

2.3.2.1 Teknik Arama Gorevlisi/Arama Képegi Egiticisi Pozisyonu i¢in On Kosullar
e Teknik Arama Gorevlisi veya Arama Kopegi Egiticisi olarak gerekli tim belgelere sahip
olmak ve tim gereksinimleri karsilayabilmek
o AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

2.3.2.1.1 Roller ve Sorumluluklar
e Tum ekip fonksiyonlari hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
o Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tum disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
o Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri gosterirken strateji, taktikler ve gtivenlik konusunda
genel hakimiyet
o Afet gevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
o Dahili koordinasyon
e Harici igbirligi
e Personel ydnetim teknikleri:
- lletisim kurma ve gliclu kisiler arasi beceriler
- Igbirligi yapma

- Koordinasyon saglama

insan iligkileri:
- Uzlasma yetenekleri
- Anlasmazlik ¢ézimi
- Kiritik olay bilgilendirmesi
- Personel saglig
e Taktiksel Operasyonlar:
- Taktiksel problem ¢bozme
- Eylem Planinin taktiksel bilesenini uygulama
- Galisma alani igin organizasyonel ve lojistik ihtiyaglari tespit etme
- Yerel halk ve diger orgutlerle etkilesimde bulunma
- Ekibin saglik ve guvenlik standartlarinin uygulanmasi saglamak igin girdi temin etme
- En uygun taktiksel yaklagsimi belirleme:
o Arama teorisi ve taktiklerinin uygulanmasi

o Haritalama ve grid sisteminin geligtiriimesi
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o Arama képekleri kullanarak afetzede tespit agsamasini baslatma
o Kamera ve dinleme cihazlari kullanarak afetzede yer tespiti agsamasini baglatma
o Aletlerin (arama kdpekleri dahil) ve donanimin bilinmesi ve bakimi
o Verilen gorevleri basariyla tamamlamak icin kaynaklari yénetme
o Tayin edilmis yetkili ile haberlesme sadlama
o llerlemeye veya bosluklara gore taktiksel Eylem Planina revizyon tavsiyesinde
bulunma
Bilgi yonetimi:
Kayit tutma
Rapor yazma

Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.3.2.2 Tehlikeli Madde Gérevlisi Pozisyonu Igin On Kosullar

Tehlikeli Madde Gorevlisi olarak gerekli tim belgelere sahip olmali ve tim gereksinimleri
karsilamall
AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

2.3.2.2.1 Roller ve Sorumluluklar

Tam ekip fonksiyonlari hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri gdsterirken strateji, taktikler ve gtivenlik konusunda
genel hakimiyet
Afet gevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
Asagidakilerle dahili koordinasyon:

Tip Yoneticisi

Guvenlik Yetkilisi
Personel yonetim teknikleri:

iletisim kurma ve giiclii kisilerarasi beceriler

isbirligi yapma

Koordinasyon saglama
insan iligkileri:

Uzlasma yetenekleri

Anlasmazlik ¢ézimu
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- Kiritik Olay bilgilendirmesi

- Personel saglig
e Taktiksel operasyonlar:

- Gerekli her ortamda blylk ve teknik dekontaminasyon yapilmasi icin ilgililere bilgi

vermek,

- Atmosferdeki yanici, zehirli ve bogucu seviyelerin izlenmesi,

- Mevcut ve beklenen hava sartlarini izlemek ve raporlamak

- Tehlikeli maddelerin tespiti ile ilgili tim teknik donanimin onarim ve bakimini yapmak

- Taktiksel problem ¢b6zme

- Eylem Planinin taktiksel bilesenini uygulama

- Calisma alani icin isiyle alakali organizasyonel ve lojistik ihtiyaclari tespit etme

- Yerel halk ve diger orgutlerle etkilesimde bulunma

- Ekibin saglik ve guvenlik standartlarinin uygulanmasi saglamak igin girdi temin etme

- En uygun taktiksel yaklagimi belirleme

- Aletler ve donanim hakkinda bilgi sahibi olma

- Verilen gorevleri basariyla tamamlamak i¢in kaynaklari ydénetme

- Kurtarma Ekibi Lideri ile iletisimde kalma

- llerleme veya bosluklara gére taktiksel Eylem Planina revizyon tavsiyesinde bulunma
¢ Bilgi yonetimi:

- Kayit tutma

- Rapor yazma

- Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.3.3 Kurtarma

2.3.3.1 Kurtarma EKkibi Yetkilisi/Kurtarma Gérevlisi Pozisyonu igin On Kosullar
e Basvuru sahibi kurum/kurulusta mevcut bir Ust yonetim pozisyonunda caligiyor/gorev
yapiyor olmak
o Kurtarma konusunda gerekli tim belgelere sahip olmali ve tim gereksinimleri karsilamali
e AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

2.3.3.1.1 Roller ve Sorumluluklar
e Tum ekip fonksiyonlari hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak

o Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tum disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
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o Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yuritirken strateji, taktikler ve guvenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak
o Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
¢ Dahili koordinasyon
e Harici igbirligi
o Personel yonetim teknikleri:
- lletisim kurma — gicli kisilerarasi beceriler
- Isbirligi yapma
- Koordinasyon saglama
e insan iligkileri:
- Uzlasma yetenekleri
- Anlasmazlik ¢ézimi
- Kritik Olay bilgilendirmesi
- Personel sagligi/dinlenme ve rehabilitasyon doénguleri dahil olmak Uzere ilgili konularda
bilgi sahibi olma.
e Taktiksel operasyonlar:
- Taktiksel problem ¢bzme
- Gorevlendirildigi alanda operasyonel kontrol
- Eylem Planinin taktiksel bilesenini uygulama
- Calisma alani igin organizasyonel ve lojistik ihtiyaglari belirleme,
- Yerel halk ve diger 6rgutlerle etkilesimde bulunma
- Ekip hesap verebilirlik sistemlerini kontrol etme
- Ekibin saglik ve emniyet standartlarinin uygulamada olmasi saglama
- En uygun taktiksel yaklagimi belirleme
- Aletler ve donanim hakkinda bilgi sahibi olma
- Verilen gorevleri basariyla tamamlamak igin kaynaklari ydénetme
- Operasyonlar yetkilisi ile iletisim kurma
- llerlemeye veya bosluklara gére taktiksel Eylem Planina revizyon tavsiyesinde bulunma
o Bilgi ybnetimi:
- Kayit tutma
- Rapor yazma

- Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama
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2.3.3.2 Agir Sapanla Baglama Gérevlisi Pozisyonu igin On Kosullar
e Agiringaat donanimlarinin kullanim 6zelliklerinin ve kabiliyetlerinin bilinmesi
e Ingaat ve yapi yikma ydntemlerinin bilinmesi

e Kurtarma Dugumleri konusunda iyi olmasi

2.3.3.2.1 Roller ve Sorumluluklar

Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek

Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yuritirken strateji, taktikler ve givenlik konusunda

genel hakimiyet sahibi olmak

Mevcut teknolojilerin pratik uygulamasi

Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

Personel beceri seti:

- Haberlesme
- Isbirligi
- Koordinasyon

Operasyonel sorumluluklar: (Asagidakiler gibi agir sapanla baglama operasyonlarinin
bilinmesi)

- Kaldirma kapasitesi

- Kaldirma teknikleri uygulamasi

- Ankraj sistemlerinin kullaniimasi

- Iksa ydntemlerinin ve malzemelerinin uygulanmasi

Agir is makinesi operasyonlari igin evrensel el isaretlerinin bilinmesi

Sapanla baglama ve kaldirma ile ilgili taktiksel problemler igin pratik ¢ozimler

Mihendislerle koordinasyon

2.3.4 Lojistik (Us yéneticisi ve ulagtirma gérevlisi 6n kosul ve rol sorumluluklari eksik)

2.3.4.1 Lojistik Yoneticisi/Lojistik Gorevlisi Pozisyonu igin On Kosullar:
e Basvuru sahibi kurum/kurulusta mevcut bir st yénetim pozisyonunda ¢alisiyor/gérev aliyor
olmak
e Lojistik konusunda AFAD tarafindan uygun goérulen egditimleri almis olmak
e Lojistik yonetimi pozisyonunda c¢alisiyor/calismis olmak
e AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

e Cevirimici Akeditasyon Platformunun kayitli kullanicisi olmak
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o Bilgisayar okuryazarligi
e Islevsel yazil ingilizce

o Cevrimici BM BSAFE egitim sertifikasini almis olmak

2.3.4.1.1 Roller ve Sorumluluklar
e Tum kentsel arama kurtarma ekibi iglevleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
o Kentsel arama kurtarma operasyonlari, taktikleri ve guvenlik hususlar hakkinda bilgi sahibi
olmak
e Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulamasi
o Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
e islevsel alanin dahili koordinasyonu:
- Aletler ve donanim igin hesap verebilirlik, bakim ve onarimi saglamak
- Harekat Ussuinde tahsis edilmis kaynaklar igin saglik, operasyonlar ve bakim temin etmek
- Ekip ve donanim i¢in ulastirmayi koordine etmek
e Finansal yetkilendirme
o Lojistikle ilgili operasyonel planlama:
- Harekat Ussiiniin tedarik/yeniden tedarik is ve islemleri
- Kargo tasimasi ile ilgili olarak havalimani lojistigi
- Donanimin ve personelin olay yerine ulastiriimasi
- Petrol Grunu ve basingh gaz ve keresteye erisim
- Donanim manifestosu ve tehlikeli maddeler bildiriminin tamamlanmasi
e Personelin saghigr:
- Dinlenme ve rehabilitasyon alanlarinin olusturulmasi
- Lojistik personeli icin rotatif gorev listesi ve yorgunluk yonetimi
- Sanitasyon ve hijyen alanlarinin olusturulmasi
¢ Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma
- Rapor yazma

- Gorev sonrasi lojistik raporunun hazirlanmasi

2.3.4.2 Us yoneticisi Gérevlisi Pozisyonu Iigin On Kosullar:
e Basvuru sahibi kurum/kurulugta mevcut bir Gst yonetim pozisyonunda galisiyor/gérev aliyor

olmak
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e Us konusunda AFAD tarafindan uygun gériilen egitimleri almis olmak
o AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

e Cevirimici Akeditasyon Platformunun kayitli kullanicisi olmak

e Us ydneticiligi konusunda bilgi sahibi olmak,

e Cadir kurulumu ve kamp yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

o Bilgisayar okuryazarligi

o Acil durum tahliye konusu hakkinda bilgi sahibi olmak,

o Cevrimici BM BSAFE egitim sertifikasini almis olmak

2.3.4.2.1 Roller ve Sorumluluklar

Tum kentsel arama kurtarma ekibi islevleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak

Kentsel arama kurtarma operasyonlari, taktikleri ve glvenlik hususlari hakkinda bilgi sahibi

olmak

Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulamasi

Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

islevsel alanin danhili koordinasyonu:

- Aletler ve donanim igin hesap verebilirlik, bakim ve onarimi saglamak
- Harekat Ussiinde tahsis edilmig kaynaklar igin saglik, operasyonlar ve bakim temin etmek

- Ekip ve donanim igin ulastirmayi koordine etmek

Finansal yetkilendirme

Us Yonetimi ile ilgili operasyonel planlama:

- Harekat Ussiinun tedarik/yeniden tedarik is ve islemleri

- Kargo tagimasi ile ilgili olarak havalimani lojistigi

- Ussiin yerlestirilmesi, donanimin ve personelin tsse giris ve ¢ikigin takip edilmesi

- Uste bulunacak personel, donanim, ara¢ gere¢ ve diger malzemelerin yonetiminin

saglanmasi,

- Donanim manifestosu ve tehlikeli maddeler bildiriminin Us iginde yonetiminin saglamasi,
e Personelin saglig:

- Dinlenme ve rehabilitasyon alanlarinin olusturulmasi ve yonetimin saglanmasi

- Kurtarma ekibi i¢in Us icinde dinlenme yOnetiminin saglanmasi,

- Sanitasyon ve hijyen alanlarinin olusturulmasi ve yonetiminin saglanmasi,

e Bilgi ybnetimi:
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- Kayit tutma
- Rapor yazma

- Gorev sonrasi Us lojistigi raporunun hazirlanmasi

2.3.4.3 Ulastirma Gérevlisi Pozisyonu i¢in On Kosullar:
e Basvuru sahibi kurum/kurulugta mevcut bir st ydnetim pozisyonunda galisiyor/gérev aliyor
olmak
o Ulastirma konusunda AFAD tarafindan uygun gorulen egitimleri almig olmak
o AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak
e Cevirimici Akeditasyon Platformunun kayitli kullanicisi olmak
o Bilgisayar okuryazarligi
e Araclar konusunda bilgi sahibi olmak,
e Acil durum tahliyesi konusunda bilgi sahibi olmak,

o Cevrimici BM BSAFE egitim sertifikasini almis olmak

2.3.4.3.1 Roller ve Sorumluluklar

e TUm kentsel arama kurtarma ekibi islevleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak

Kentsel arama kurtarma operasyonlari, taktikleri ve guvenlik hususlari hakkinda bilgi sahibi

olmak

Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulamasi

Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

islevsel alanin dahili koordinasyonu:

- Aletler ve donanim igin hesap verebilirlik, bakim ve onarimi saglamak
- Harekat Ussiinde tahsis edilmis kaynaklar igin saglik, operasyonlar ve bakim temin etmek

- Ekip ve donanim igin ulastirmayi koordine etmek

Finansal yetkilendirme

Ulastirma lojistigi ile ilgili operasyonel planlama:
- Harekat Ussiinln tedarik/yeniden tedarik is ve iglemleri
- Kargo tasimasi ile ilgili olarak havalimani lojistigi
- Personel tagimasi ile ilgili olarak havalimani lojistigi
- Donanimin ve personelin olay yerine ulagtiriimasi ve yerlegtiriimesi
- Donanim manifestosu ve tehlikeli maddeler bildiriminin tamamlanmasi ve ulasiminin

saglanmasi
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Personelin saghgi:
Ulastirma lojistiginin personele rahatsizlik verilimeden yapilmasi,
Ulastirma lojistiginin rotatif gorev listesi ve yorgunluk yonetimi gibi kavramlara yapilmasi
Sanitasyon ve hijyen alanlarinin olusturulmasi/bilinmesi
Bilgi yonetimi:
Kayit tutma
Rapor yazma

Gorev sonrasi araglar lojistigi raporunun hazirlanmasi

2.3.4.4 Haberlesme Gorevlisi Pozisyonu igin On Kosullar:

Haberlesme/bilgi islem konusunda egitim almis olmak veya deneyime sahip olmak
AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak
AFAD Cevrimici Akreditasyon Platformu’nun kayitli kullanicisi olmak

Bilgisayar okuryazarligi

2.3.4.4.1 Roller ve Sorumluluklar:

Tam ekip fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olmak
Haberlesmeyi saglamak:
Ekip icerisinde
Etkilenen bdlge dahilinde diger paydaslarla
Asagidakilerin kurulumu, ¢alistiriimasi ve bakiminin yapilmasi:
Haberlesme ve bilgi islem donanimi
UHF/VHF radyo
Jeo-uzamsal teknolojiler
Kentsel arama ve kurtarma guvenlik hususlarini bilmek
Mevcut teknolojilerin pratik uygulamasini yapabilmek
Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda iglevsel bilgiye sahip olmak
Bilgi yonetimi:
Kayit tutma

Rapor yazma
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2.3.4.5 Medikal (Medikal Ekip Yoneticisi (Tip Doktoru) ve ATT/Saglik Gérevlisi Hemsire )

2.3.4.6 Pozisyon igcin On Kosullar:
¢ Calismak isteyen medikal ekip Gyeleri igin:
- Kurum/Kurulusta doktor, hemsire veya saglik goérevlisi olarak calisabilmek igin ruhsat
alma ve kaydolma igin gerekli akademik yeterliliklere sahip olmalari gerekmektedir
- Calisma kapsami, Ulkesi tarafindan verilen lisans tarafindan belirlenmelidir
e AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak
o Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tim disiplinler ve kabiliyetler hakkinda bilgi

sahibi olmak (operasyonlar, taktikler ve guvenlik hususlarr)

2.3.4.6.1 Roller ve Sorumluluklar

¢ Kentsel arama ve kurtarma ekibinin medikal bileseninin birincil midahale amaclari soyledir:

- Gorev donglisu dahilinde kentsel arama ve kurtarma ekip liderlerinin karar verme
sureclerinde kritik medikal girdi temininde bulunmak;

- Gorevlendirme, operasyonlar, goérevlendirmenin sonlandiriimasi esnasinda kentsel
arama ve kurtarma ekibi Uyeleri igin saglik kontrol(, birinci basamak tedavi ve acil durum
medikal tedavisi uygulamak

- Gorevlendirme, operasyonlar, goérevlendirmenin sonlandiriilmasi esnasinda kentsel
arama kurtarma ekibi arama kopekleri igin egiticileriyle birlikte acil durum veterinerlik
bakim hizmetleri temin etmek;

- Kurtarma asamasinda, saglik kaynaklarina teslim edilene kadar kapali alandakiler dahil
olmak Uizere afetzedelere acil durum medikal tedavisi temin etmek;

- Cevresel ve kamu saghg: tehlikeleri ve ayrica oélulerin bakimi da dahil olmak Uzere
guvenlik ve saghk hususlari hakkinda kentsel arama ve kurtarma ekibi yonetimine
medikal girdi temin etmek;

- Kentsel arama ve kurtarma kesif operasyonlari esnasinda medikal bilgi toplamak;

- Kentsel arama ve kurtarma ekibi dyeleri igin acil durum meidkal tahliye planlari
olugturmak ve bunlari dizenli olarak gozden gegirmek;

- Kurtarma agsamasindan erken iyilestirme asamasina gegcisi kolaylastiracak, medikal girdi
ve/veya destedi kentsel arama ve kurtarma Ekibi Liderine temin etmek;

¢ Bilgi yonetimi:

- Kayit tutma
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Rapor yazma

Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.4 GOREV ALANLARINA ILiSKIN EGITIMLER

Her seviyedeki ekibin Kentsel Arama ve Kurtarma mudahalesi kapsamina giren ve faaliyet

gostermek istedikleri gorev alanlarina iligkin egitimlerdir.

241

Hafif Seviye Arama Kurtarma Ekipleri

Bu ekipler asagida yer alan Seviye 1 ve Seviye 2 egitimleri tamamlamis olmalidir.

2.4.1.1 SEVIYE 1. AFAD Ortak Egitimi

AFAD Goénullisu Egitimi (AFAD Online sistemde egitimlere katilmak) (Opsiyonel)
Ayirt edici yerel kulturel 6zellikler

Saha emniyet ve guvenlik egitimleri

Bina isaretlerini okuma

Medya iletisimi

Operasyonel hazirlik ve organizasyon bilgisi

YOn ve adres bilgisi

Dogru iletisim yontemleri

Ofke kontrolii

Psikososyal destek

Psikolojik ilk yardim

Enkaz yaralanmalari egitimi (crush, konperteman sendromlari ve diger yaralanmalar)
Stresle bas etme

Takim galismasi ve motivasyon

2.4.1.2 SEVIYE 2. Kentsel Arama ve Kurtarma Temel Egitimi

24.2

Modul-1 Arama ve kurtarma temel konular ve hazirlik egitimi
Modul-2 Arama ve kurtarma malzemelerinin kullanimi ve bakimi egitimi
Modul-3 Harita-Pusula-GPS kullanici egitimi

Tehlikeli madde egitimi

Orta ve Agir Seviye Arama Kurtarma Ekipleri

Bu ekipler asagida yer alan doért seviye egitimi de tamamlamis olmalidir.
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2.4.3 SEVIYE 1. AFAD Ortak Egitimi
e AFAD Gonullusu Egitimi (AFAD Online sistemde egitimlere katilmak) (Opsiyonel)
e Ayirt edici yerel kulturel 6zellikler
e Saha emniyet ve guvenlik egitimleri
e Bina isaretlerini okuma
e Medya iletisimi
e Operasyonel hazirlik ve organizasyon bilgisi
e YOn ve adres bilgisi
e Dogru iletisim yontemleri
e Ofke kontroll
e Psikososyal destek
o Psikolojik ilk yardim
e Enkaz yaralanmalari egitimi (crush, konperteman sendromlari ve diger yaralanmalar)
e Stresle bas etme

e Takim galigmasi ve motivasyon

2.4.3.1 SEVIYE 2. Kentsel Arama ve Kurtarma Temel Egitimi
e Modul-1 Arama ve kurtarma temel konular ve hazirlik egitimi
e Modul-2 Arama ve kurtarma malzemelerinin kullanimi ve bakimi egitimi
¢ Modiul-3 Harita-Pusula-GPS Egitimi

e Tehlikeli madde egitimi

2.4.3.2 SEVIYE 3. Kentsel Arama ve Kurtarma Temel Uygulama Egitimi
e Modil-1 Kentsel arama ve kurtarmada enkaz egitimi
e Modul-2 Derinden ve yuksekten kurtarma egitimi

¢ Modul-3 Sel-Heyelan-Kaya dlismesi egitimi

2.4.3.3 SEVIYE 4. Kentsel Arama ve Kurtarma Geligim Egitimi
e Modul-1 Uluslararasi arama ve kurtarma unsurlari egitimi
e Modul-2 Helikopterle calisma egitimi

e Modul-3 Kentsel arama ve kurtarma uygulamali ekip galismasi egitimi
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3  KENTSEL ARAMA KURTARMA AKREDITASYON INCELEME KONTROL LiSTESI

EK-1A da yer almaktadir. inceleme ve kontrol listesinde yer alan hususlarin degerlendirilmesi
asagidaki renk sistemine gore 4 seviye olarak uygulanir.

o] Yesil ile "E" ("Evet " anlamindadir), minimum standardin kargilandidini veya asildigi
anlamindadir

o] Sari ile "K" ( “Karsilandi “ anlamindadir ) minimum standartlarin karsilandigini ancak
gelistirilmesi gereken hususlar oldugunu gdsterir. Sari yada “K” isaretlenmesi durumunda
isaretlenme nedenleri Kontrol Listesindeki gézlemler kisminda belirtilir.

o] Turuncu "ZM" ("Zaman Gerekli" anlamina gelir), minimum standartlarin kargilanmadigini
bazi dizenleme/dlizeltmelere ihtiyag duyuldugunu gosterir. (Ornegin, bir belge mevcuttur, ancak
hendz ilgili kurum tarafindan onaylanmamistir). Bu durumda, ekibe eksikliklerini tamamlamasi igin
zaman verilir ve vrilen slre sonunda sadece Turuncu “ZM” gerekli notu disilen hususlardan
yeniden degerlendirmeye tabi tutulur.

o] Kirmizi "HHD" ("Henlz Hazir Degil" anlamina gelir), minimum standartlarin
karsilanmadigi anlamina gelir. Bir veya daha fazla kirmizi alan ekip akreditasyondan basarisiz
olur ve anlasilan siire sonunda inceleme-Kontrol Listesinde belirtilen tiim hususlardan tekrar
degerlendirilir.

B- INSARAG TANIMLI ULUSAL AKREDITASYON SiSTEMI (IRNAP/ITUAS)

GENEL HUSUSLAR

e Insarag Tanimli Ulusal Akreditasyon ( IRNAP/ITUAS ) Sistemine basvurabilmek igin Ulusal
Kentsel Akreditasyon Sistemi (KAVKAS) kapsaminda basari ile akredite olmus ve sertifika
almig olmak gerekmektedir.

¢ |IRNAP/ITUAS kapsaminda akredite olmak igcin sadece KAVKAS kapsaminda akredite
olunan seviyede basvuru yapilabilir.

o Akreditasyon stresi 5 yil olup, 5 yilin ardindan yenileme basvurusu yapilmalidir.

o Ekip hazirlik slirecinde tercihen akreditasyon bagvurusu yapan ekip personeli haricinde
secilen bir egitmen/danisman tarafindan denetlenir ve egitmen/danigmanin ekibin
akreditasyona hazir oldugu yonindeki raporundan sonra akreditasyon sinavina tabi tutulur.

o |RNAP/ITUAS AFAD Bagkanligi tarafindan gerekli altyapi hazirliklarinin tamamlanmasi
sonrasinda bagvurulara acilacak olup, buna iligkin duyuru AFAD Baskanlhdi web sitesi
Uzerinden yapilacaktir.

o IRNAP/ITUAS kapsaminda akredite olmak i¢cin KAVKAS kapsaminda akredite olundugunu
gosterir sertifika, bagvuru dilekgesi ve Ekip Dosyasi ile AFAD Bagskanligina yazih bagvuru
yapilmasi gerekmektedir.

e |IRNAP/ITUAS akreditasyon ekibi (inceleme heyeti) AFAD Arama Kurtarma Daire
Baskanhgi yetkilisi yada goérevlendirecegi personelin baskanliginda, Insarag Harici
Siniflandirmasinda Agir Ekip olarak siniflandiriimis olan Ankara ve istanbul AFAD Arama
Kurtarma Birlik Madarliga personeli arasindan secilen arama,kurtarma,yonetim,lojistik,
saglik alanlarinda birer kisi olmak tzere toplam 5 kisiden olusur.
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¢ Degerlendirme sonucu basarili olan ekiplere sertifika verilir ve asagida bilgileri verilmis olan
armayi kullanmaya hak kazanir.

- 75 mm x 55 mm dikddrtgen arma.
- Beyaz zemin Uzerine siyah yazi ve acik gri kare gercgeve.
- 60 mm x 40 mm akredite eden ulkenin bayragi.
- Bayragin altinda sunlar yazilmahdir:
o "Nationally Acrredited" kelimeleri

o Akredite eden Ulkenin adi.
o Akreditasyon seviyesi ve yili.
o 22 mm x 10 mm INSARAG logosu.
Ornek Ornek
Ulke Bayragi

Nataorally A redited
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1 EKIP YAPISI

Insarag Tanimh Ulusal Akreditasyon Sisteminde (IRNAP/ITUAS) hafif, orta ve agir ekip
diuzeyinde ekip akreditasyonlari yapilacaktir.

1.1 HAFiF SEVIYE ARAMA KURTARMA EKIPLERI

Hafif Seviye Arama Kurtarma Ekipleri, gokmus ahsap, kagir ve hafif betonarme yapilarda kurtarma
operasyonlari ve teknik arama yapma yetenegine, sapanla baglama ve kaldirma operasyonlarini
yurlitme kapasitesine, ¢calisma alanlarinda ASR3 ( kesif/degerlendirme arama kurtarma ) seviyesi
olarak adlandirilan ve genellikle bir ¢galisma periyodu icerisinde tamamlanabilecek hizli ve basit
arama kurtarma operasyonlarini yapma becerisine sahip olan ekiplerdir. Ekip uluslararasi

operasyonlarda yada lUlkemizde meydana gelen ve seviye 4 ilani yapilan afetlerde gerektiginde
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SCC/UCC/RDC ( sektdr koordinasyon birimi/arama kurtarma koordinasyon birimi/kabul ve ayrilig

merkezi) yapilarini asgari bir (1) personelle destekleyecek kapasiteye haiz olmalidir

Hafif Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve Ozellikleri

Etkilenen bdlgenin/alanin kesfi ve arastiriimasi,

Risk seviyesini azaltmak icin tehlikelerin ve sorumluluk eylemlerinin tespiti,

Kamu hizmetlerinin kontrol edilmesi,

Alan glvenligini saglamak,

Tehlikeli maddelerin ayrilmasi ve glvenli bir sekilde yapilabiliyorsa tanimlanmasi,
Ylizeyde arama kurtarma,

Enkaz Ust'ten giris yontemi ile kazazede kurtarma (kirli galisma),

Enkaz Uzerinde demir ve ahsap yapilari kesme ve gegme becerisine sahip olmak,
Afetzedeler icin hafif arama kurtarma,

Yarali ve 6lU toplama noktalarinin kurulmasi,

Yerel acil durum yénetim diizenlemelerine dahil olmalarinda diger ekiplere yardimci olma,
Bir alanda 5 glin boyunca ginde 12 saat ¢alisabilme,

Kendi kendine 5 giin, 120 saat siresince yetebilme,

Tum ekip tyeleri Saglik Bakanh@i/il Saghk Mudirligl yada yetkilendirdigi idarelerden
alinmis ilkyardim belgesine sahip olmalidir.

Hafif Seviye Ekip asgari 18 kisiden olusur ve 2/1 (%100) oraninda yedek personel olmasi
talep edilir. Ekibin tamami sinava tabi tutulacaktir.

Ekibin tim personel, malzeme ve ekipmani kendisine ait olacak, akreditasyon sinavina
mahsus diger kurum, kurulus ve ekiplerden temin edilecek personel , malzeme ve
ekipmanlar ( protokoller ve anlasmalarla ekibin asli unsuru olarak gérev yapacak personel

haric¢) kabul edilmeyecektir.
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Hafif Seviye Ekip

(Asgari Standart / 18 Personel)

Ekip Olusumu

R Kurtarma Medikal _—
Yonetim (4) Arama (2) Lojistik (2)
(8) (2)
. " " Tibbi Ekip
Ekip Lideri (1) Emngg:e\\/jis(?lg)enllk Tehlikeli Madde Arama (2) Arama Kurtarma Lideri (1) Doktor ve/veya Lojistik Gorevlisi (1)

Paramedik/Hemsire(2)

Ekip Lider Yardimcisi (1) Kurtarma Personeli (7) Ulastirma Gorevlisi (1)

Planlama Gorevlisi (1)

1.2 ORTA SEVIYE ARAMA KURTARMA EKIPLERI

Orta Seviye Arama Kurtarma Ekipleri, yapisal gelikle guglendiriimis yapilar da dahil olmak Uzere,
ahsap, kagir ve hafif ¢okmus veya yikilmis yapilarda teknik arama ve kurtarma operasyonlari
yapma, sapanla baglama kaldirma ve tagima yeteneklerine haiz olmalidir. Ekip uluslararasi
operasyonlarda yada Ulkemizde meydana gelen ve seviye 4 ilani yapilan afetlerde gerektiginde
SCC/UCC/RDC yapilarini asgari iki (2) personelle destekleyecek kapasiteye sahip olmahdir.

1.2.1 Orta Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve Ozellikleri
e Tek bir calisma alaninda tek bir ekip olarak ¢alisma kapasitesine sahip olmak zorundadir,
e Teknik arama kabiliyetine sahip olmak zorundadir,
e Arama kopegi var ise ekip de kdpekli arama faaliyeti yapar. Yok ise orta seviye ekip de

zorunlu dedgildir.
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Yedi gline kadar tek bir calisma alaninda 24 saatlik operasyon gercgeklestirmek icin yeterli
personele sahip olmalidir (ayni g¢alisma alaninda olmak zorunda dedgildir; alanlar
degisebilir),

Ekip Uyelerini (varsa arama kopekleri dahil) ve yetkili otoritelerce izin verildigi takdirde yurt
icinde ve disinda karsilastiklari afetzedeleri tibbi olarak tedavi etme kabiliyetine sahip
olmalidir.

Kendi kendine 7 glin- 168 saat sliresince yetebilme,

Tum ekip lyeleri Saghk Bakanhgi/il Saglik Mudurligi yada yetkilendirdigi idarelerden
alinmis ilkyardim belgesine sahip olmalidir.

Orta Seviye Ekip asgari 40 kisiden olusur ve 2/1 (%100) oraninda yedek personel olmasi
talep edilir. Ekibin tamami sinava tabi tutulacaktir.

Ekibin tim personel, malzeme ve ekipmani kendisine ait olacak, akreditasyon sinavina
mahsus diger kurum, kurulus ve ekiplerden temin edilecek personel , malzeme ve
ekipmanlar ( protokoller ve anlasmalarla ekibin asli unsuru olarak gérev yapacak

personel hari¢) kabul edilmeyecektir



Yonetim (8)
Ekip Lideri (1)
Ekip Lider Yardimaisi (1)
Planlama Gérevlisi (1)
irtibat Yetkilisi (1)

Yapi Mihendisi (1)

Orta Seviye Ekip

(Asgari Standart / 40 Personel)

Ekip Olusumu
Arama (4) Kurtarma (18) Medikal (4)
Teknik Arama (2) Arama K”rta(rzr;‘a Tim Lideri Doktor (1)
Tehlikeli Madde Arama (2) Agir Sapanla Baglama Tibbi Ekip (3)

Gorevlisi (2)

Kurtarma (7)

Kurtarma (7)

AFAD

Lojistik (6)
Lojistik Sorumlusu (1)
Us Yoneticisi (2)
Lojistik Gorevlisi (1)
Ulastirma Gorevlisi (1)

Haberlesme Gorevlisi (1)

Emniyet ve Givenlik (1)

Koordinasyon Gorevlisi
RDC/UCC/SCC (2)

1.3 AGIR SEVIYE ARAMA KURTARMA EKIPLERI

Agir Seviye Arama Kurtarma Ekipleri, betonarme yapilar kesme kirma ve bu yapilarda gegit
olusturma becerisini gerektiren ve ayrica kaldirma ve sapanla baglama teknikleri kullanarak
enkazin katman katman kaldirilmasini gerektiren ¢okmuis veya tamamen yikilmis yapilarda
karmasik teknik arama kurtarma operasyonlari gerceklestirecek operasyonel kabiliyete sahip
olmalidir. Ekip uluslararasi operasyonlarda yada ulkemizde meydana gelen ve seviye 4 ilani
yapilan afetlerde gerektiginde SCC/UCC/RDC yapilarini asgari dort (4) personelle destekleyecek
kapasiteye sahip olmalidir

1.3.1 Agir Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve Ozellikleri
e ki ayrn calisma alaninda ayni anda agir teknik kabiliyette calismak igin donanim ve
isgucline sahip olmak zorundadir. Ayri ¢calisma alani, arama ve kurtarma ekibinin kadroyu
ve donanimi farkh bir konuma yeniden tayin etmesini gerektirecek ve tim bu islemlerin ayr
lojistik destek gerektirdigi herhangi bir alan olarak tanimlanmaktadir. Genelde bu tir bir
gorevlendirme 24 saatten fazla sirecektir,

e Hem arama kdpegine hem de teknik arama kabiliyetine sahip olmak zorundadir,
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insaat icin genelde kullanilan yapi geligini ve ¢ok katli yapilardaki donatiyi kesmek igin
teknik kabiliyete sahip olmak zorundadir, (yapi ¢eligi ve diger metal kesimlerde sicak metal
kesme (eksotermik kesici veya oksi-asetilen) ile kesebilme becerisi istenmektedir.)

On gine kadar es zamanh ve bagimsiz iki calisma alaninda 24 saatlik operasyon
gerceklestirmek icin yeterli personele sahip olmalidir (ayni iki ¢alisma alaninda olmak
zorunda degildir; alanlar degisebilir),

Ekip Uyelerini (varsa arama kdpekleri dahil) ve yetkili otoritelerce izin verildigi takdirde yurt
icinde ve disinda karsilastiklari afetzedeleri tibbi olarak tedavi etme kabiliyetine sahip
olmahdir.

Kendi kendine 10 giin-240 saat suresince yetebilme,

Tum ekip tyeleri Saglik Bakanh@l/il Saghk Mudirliglu yada yetkilendirdigi idarelerden
alinmis ilkyardim belgesine sahip olmalidir.

Agir Seviye Ekip asgari 65 kisiden olusur ve 2/1 (%100) oraninda yedek personel olmasi
talep edilir.

Ekibin tim personel, malzeme ve ekipmani kendisine ait olacak, akreditasyon sinavina
mahsus diger kurum, kurulus ve ekiplerden temin edilecek personel , malzeme ve
ekipmanlar ( protokoller ve anlagsmalarla ekibin asli unsuru olarak gérev yapacak personel

hari¢) kabul edilmeyecektir
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Agir Seviye Ekip
(Asgari Standart / 65 Personel)

Ekip Olusumu
Yonetim (11) Arama (8) Kurtarma (34) Medikal (6) Lojistik (6)
Ekip Lideri (1) Teknik Arama (2) Arama K“"a&”)"a Tim Lideri Doktor (2) Lojistik Sorumlusu (1)
Ekip Lider Yardimaisi (1) Tehlikeli Madde Arama (2) Agir SGai?raeT/IIiasiB(azé)lama Tibbi Ekip (4) Us Yéneticisi (2)
Planlama Gorevlisi (1) K&pekli Arama (4) Kurtarma (7) Lojistik Gorevlisi (1)
irtibat Yetkili(s;)ve Yardimcisi Kurtarma (7) Ulastirma Gérevlisi (1)
Yapi Miihendisi (1) Kurtarma (7) Haberlesme Gorevisi (1)

Emniyet ve Guvenlik (1) Kurtarma (7)

Koordinasyon Gorevlisi
RDC/UCC/SCC (4)

2 EGITiM GEREKSINIMLERI / ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Arama ve kurtarma alaninda faaliyet gOstermek isteyen her bir bagvuru sahibi ekip igin,
akreditasyon sartlarindan birisi de alanda yurutilecek faaliyetlere iligkin gerekli egitimlerin alinmig
olmasi ve bunun kanitlanmasidir. Bu amagcla egitimler kentsel arama ve kurtarma alaninda
akreditasyon i¢in basvuran ekiplerin asagida belirtilen ve AFAD tarafindan uygun goérilen egitimleri

almig olmalari gerekmektedir;

2.1 TEMEL EGITIMLER
Temel dizey egitimler ekip Uyelerinin farkindalik seviyelerinin artirimasini ve yuratilecek ortak
faaliyetlerde dil birliginin saglanmasini hedefleyen ve tim ekip Uyelerince basariyla tamamlanmis

olmasi gereken egitimlerdir.

o AFAD Gonillusu Egitimi (AFAD Online sistemde egitimlere katilmak) (Opsiyonel)
e Ayirt edici yerel kulturel 6zellikler

e Saha emniyet ve guvenlik egitimleri

e Bina isaretlerini okuma

e Medya iletigimi
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e Operasyonel hazirlik ve organizasyon bilgisi

e YOn ve adres bilgisi

e Dogru iletisim yontemleri

e Ofke kontroll

o Psikososyal destek

e Psikolojik ilk yardim

e Enkaz yaralanmalari egditimi (crush, konperteman sendromlari ve diger yaralanmalar)
e Stresle bas etme

e Takim galigmasi ve motivasyon

S6z konusu egitimlerin AFAD Baskanhgindan,Baskanlikca yetkilendirilen yerlerden velveya

Baskanlikca kabul edilen uluslararasi kurum ve kuruluglardan alinmasi gerekir.

2.2 ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Bazilari her ekip icgin ortak olmak Uzere 20 rol bulunmaktadir

Rol Aciklama
Yonetim
Ekip Lideri Komuta

Ekip Lideri  Yardimcisi/Operasyonlar | Koordinasyon/Operasyonel Kontrol
Yetkilisi

Planlama Yetkilisi Planlama

irtibat Yetkilisi/irtibat Yetkilisi Yardimcisi | irtibat/Medya/Raporlama
Yapi1 Miuhendisi Yapi Degerlendirmesi/Analizi
Guvenlik Yetkilisi Emniyet/Givenlik

RDC/UCC/SCC yapilari iginde goérev almak,

Koordinasyon Gorevlisi L T
y ekiplerin koordinesine destek olmak

Arama

Teknik Arama Gorevlisi Teknik arama

Arama Kopegi Egiticisi Kbpekle arama

Tehlikeli Madde Goérevlisi Tehlikeli madde degerlendirmesi
Kurtarma

Arama, kirma/gegit agma/kesme/iksa/taktiksel halat
operasyonlarini ydnetme

Kirma/gegit agmal/kesme/ iksa/taktiksel halat
operasyonlarini gergeklestirme

Agir Sapanla Baglama Gorevlisi Agir sapan kullanarak kaldirma/hareket ettirme
Medikal

Arama Kurtarma Tim Lideri

Kurtarma Gorevlisi
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Medikal Ekip Yoneticisi (tip doktoru) Ekip tedavisi (personel/arama kdpekleri)ni ydnetme
ATT / Saglik Gorevlisi /Hemsire Hasta tedavisi

Lojistik

Lojistik Ekibi Yoneticisi Lojistik ekibinden sorumlu yonetici

Us Yoneticisi Operasyonlarin gerceklestirildigi tsstn ydnetimi

Gida ve su temini/is operasyonlari/ulastirma
kapasitesi/yakit temini

Haberlesme Gorevlisi Haberlesme

Ulastirma Gorevlisi Ulastirma

Lojistik Gorevlisi

2.3 KENTSEL ARAMA VE KURTARMA EKIPLERI IGIN ASGARI STANDARTLAR
2.3.1 Yonetim

2.3.1.1 Ekip Lideri Pozisyonu i¢in On Kosullar

e Basvuru sahibi kurum/kurulusta mevcut bir tst yénetim pozisyonunda c¢alisiyor/gérev aliyor

olmak
o AFAD akreditasyon sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak
o AFAD Cevrimici Akreditasyon Platformu’nun kayith kullanicisi olmak
o Insarag Farkindalik, etik, davranis kurallari, RDC/UCC/SCC egitimlerini almis olmak

e UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

2.3.1.1.1 Roller ve Sorumluluklar

¢ Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri ylrtlrken strateji, taktikler ve glivenlik konusunda

genel hakimiyet sahibi olmak
e Tum kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmak
¢ Alanda faaliyet gosteren afet miidahale drgutlerini bilmek
e Mevcut teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak

o |ATA kurallari gere@i havayolu ile tagsinma sirasinda tehlikeli maddeler sinifina giren
maddeler ve tagsinma yodntemlerine iliskin temel bilgilere sahip olmak

o Afet gevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

e Harici koordinasyonu saglamak
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.1.1.2 Personel Yonetim Teknikleri

iletisim kurmak
isbirligi yapmak
Koordinasyon saglamak
insan iligkileri:
Uzlasma yetenekleri
Anlasmazlik ¢ézimu
Kritik olay bilgilendirmesi
Personel sagligi
Fikir birligi yaklagsimini kullanarak diplomatik planlama ve problem ¢ézme
Finansal sorumluluk
Stratejik planlama

Basinla etkilesim

2.3.1.2 Ekip Lideri Yardimcisi/Operasyonlar Yetkilisi Pozisyonu igin On Kosullar

Basvuru sahibi kurum/kurulusta mevcut bir tst ydnetim pozisyonunda ¢aligiyor/gérev aliyor
olmak

AFAD akreditasyon sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

AFAD Cevrimici Akreditasyon Platformu’nun kayith kullanicisi olmak.

Kentsel arama ve kurtarma operasyonlarinda belgelendiriimis deneyim sahibi olmak
Insarag Farkindalik, etik, davranis kurallari, RDC/UCC/SCC egitimlerini almis olmak

UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

2.3.1.2.1 Roller ve Sorumluluklar

Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yuritlrken strateji, taktikler ve glvenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak

Tum kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmak

Alanda faaliyet gosteren afet miidahale o6rgutlerini bilmek

Mevcut teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak ve uygulayabilmek

Afet gevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

IATA kurallari geredi havayolu ile tasinma sirasinda tehlikeli maddeler sinifina giren
maddeler ve tagsinma ydntemlerine iliskin temel bilgilere sahip olmak

Hem dahili hem de harici koordinasyonu saglamak
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o Personel yonetim teknikleri:
- lletisim kurmak
- isbirligi yapmak
- Koordinasyon saglamak
e insan iligkileri:
- Uzlasma yetenekleri
- Anlasmazlik ¢ézimi
- Kritik olay bilgilendirmesi
- Ekibin dinlenmesi ve rehabilitasyonu dahil olmak Uzere personel sagliginin takibini
yapmak,
e Taktiksel problem ¢ozme:
- Gorevlendirildigi alaninin operasyonel kontroll
- Yerel kurtarma kaynaklari ve diger organizasyonlarla etkilesimde bulunma
- Ekibin hesap verebilirlik sistemini kontrol etme
- Risk hafifletme stratejilerini uygulama
- Alet ve donanimlari tanima
- Verilen goérevleri tamamlamak icin tahsis edilen kaynaklari koordine etme
o Ekibine ait Eylem Planinin taktiksel yonlerini uygulama:
- Veri toplama
- Taktiksel Eylem Planiyla ilgili gelismeyi veya bosluklari geregince raporlama
- Taktiksel Eylem Plani revizyonlarini uygulama
e Basin farkindaligi
e Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma
- Rapor yazma

- Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.3.1.3 Planlama Yetkilisi Pozisyonu igin On Kogullar
e Basvuru sahibi kurum/kurulugta mevcut bir Gst yonetim pozisyonunda galisiyor/gérev aliyor
olmak
e AFAD akreditasyon sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak
e AFAD Cevrimigi Akreditasyon Platformu’nun kayith kullanicisi olmak

e Temel bilgisayar okuryazarhdina sahip olmak
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GPS kullanimi dahil olmak Gzere GIS uygulamalari hakkinda temel egitim almig olmak
Insarag Farkindalik, etik, davranis kurallari, RDC/UCC/SCC egitimlerini almis olmak
UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

2.3.1.3.1 Roller ve Sorumluluklar

Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yurutirken strateji, taktikler ve gtivenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak

TUm kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda detayl bilgi sahibi olmak

Alanda faaliyet gtsteren afet midahale 6rgutlerini bilmek

Mevcut teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak

Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

Harici koordinasyonu saglamak

2.3.1.3.2 Personel Yonetim Teknikleri

iletisim kurmak
isbirligi yapmak
Koordinasyon saglamak
insan iligkileri:
- Uzlasma yetenekleri
- Anlasmazlik ¢ézimi
- Kritik olay Bilgilendirmesi
- Personel Saghgi
Diplomatik planlama ve problem ¢6zme
Finansal yetkilendirme
Operasyonel planlama:
- Veri toplama
- Veri harmanlama
- Veri analizi
- Planlama dongusu:
= Yerel Olay Komutasinin amaglarini kargilamak igin Eylem Plani gelistirme
= Planin yayilmasi

= Planin etkililik agisindan izlenmesi
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= Planda gerekli revizyonlarin yapilmasi
e Basin farkindaligi
¢ Bilgi ybnetimi:
- Kayit tutma
- Rapor yazma

- Gorev sonug raporunun hazirlanmasi

2.3.1.4 lrtibat Yetkilisi/irtibat Yetkilisi Yardimcisi Pozisyonu igin On Kosullar:
e Basvuru sahibi kurum/kurulusta mevcut bir st ydnetim pozisyonunda ¢alisiyor olmak
e irtibat yetkilisi olarak deneyim
o AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak:
¢ AFAD Cevrimici Akreditasyon Platformu’nun kayith kullanicisi olmak
o Bilgisayar okuryazarligi
o Insarag Farkindalik, etik, davranis kurallari, RDC/UCC/SCC egitimlerini almis olmak
e UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

e Tercihen en az bir yabanci dili okuma,yazma, konusma becerisine sahip olmak

2.3.1.4.1 Roller ve Sorumluluklar
e Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
e Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yuritirken strateji, taktikler ve guvenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak
o Diger afet mudahale 6rgutleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmak
e Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulamasi
o Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
o Mausterek operasyonlarin planlamasina katiimak
e Basinla etkilesim
¢ Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma

- Rapor yazma
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2.3.1.5 Yapi Miihendisi Pozisyonu i¢in On Kosullar
e Fakiiltelerin ve/veya Meslek Yiiksek Okullarinin ingaat miihendisligi- ingaat Teknoljisi- Acil
Durum ve Afet Yonetimi b6limi mezunu olmak ve/veya bina ve ingaat teknikleri alaninda
egitim gérmus olmak
o Insarag Farkindalik, etik, davranis kurallari, RDC/UCC/SCC egitimlerini almis olmak
o UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

2.3.1.5.1 Roller ve Sorumluluklar

Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yuritlrken strateji, taktikler ve guvenlik konusunda

genel hakimiyet sahibi olmak

Etkilenen alanin yapisal profilleri hakkinda bilgi toplamak

Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulanmasi

Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

Personel yonetim teknikleri:
- lletisim kurmak
- Isbirligi yapmak

- Koordinasyon saglamak

Taktiksel problem ¢6zimu
e Operasyonel sorumluluklar:
- Yapi degerlendirmeleri gerceklestirmek
- Yapi turlerini tespit etmek
- Belirli yapi tehlikelerini tespit etmek
e Bina isaretleme
e Yapi istikrarsizh@i ile ilgili taktiksel problemler igin pratik ¢cozimler:
- Yapi! emniyetli mi?
- Hayir ise yapi emniyetli hale getirilebilir mi, evet ise nasil?
- Yapi iksasinin tasarlanmasi ve uygulanisinin denetlenmesi
- Yapi katmanlarinin kaldirilmasinin tasarlanmasi ve uygulanisinin denetlenmesi
- Kentsel Arama Kurtarma EKkibi Sapancilari ve Operasyonlar Sefi ve/veya yerel Olay

Komutani ile koordinasyon
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e Bilgi yonetimi:

- Gorev sonrasi muhendislik raporunun hazirlanmasi

2.3.1.6 Giivenlik Yetkilisi Pozisyonu icin On Kosullar
e Guvenlik yetkilisi olarak deneyim
e Guvenlik konusunda AFAD tarafindan uygun gorulen egitimleri almis olmak
e UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

2.3.1.6.1 Roller ve Sorumluluklar
e Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
e Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yuritirken strateji, taktikler ve guvenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak
e Insarag igaretleme ve uyari sistemleri hakkinda bilgi sahibi olma
o Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
e Asagidakilerle dahili koordinasyon:
- Kentsel Arama Kurtarma Ekip Lideri
- Medikal Yonetici
- Tehlikeli Madde Gorevlisi

Personel yonetim teknikleri:
- lletisim kurma
- Igbirligi yapma

- Koordinasyon saglama

insan iligkileri:
- Uzlasma yetenekleri
- Anlasmazlik ¢ozimdi

- Kritik olay bilgilendirmesi

Asagidaki suregclerin takibi
- Dinlenme ve rehabilitasyon
- Rotatif gorev listesi
- Yorgunluk yonetimi

- Sanitasyon ve hijyen

Gorevlendirildigi boélgenin guvenlik kontrolQ:
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- Her zaman guvenligin ideal seviyede saglanmasi ve sakatlanmalarin éniine gecilmesini
saglamak icin tm rollerin degerlendiriimesi
- Can kaybi ve/veya sakatlanmayi dnlemek icin faaliyetlere aninda midahale
- Emniyet ve risk degerlendirmesinin dokiimantasyonu
- Risk azaltma stratejilerinin uygulanmasi
- Ekip hesap verebilirlik sisteminin kontrol edilmesi
- Alet ve donanimlar hakkinda bilgi sahibi olma
e Eylem Planinin glivenlik yonlerini gelistirme ve uygulama:
- Guvenlik hususlari ile ilgili verilerin analiz edilmesi
- Tehlike ve risk gevresini surekli olarak izleme
e Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma
- Rapor yazma

- Gorev sonrasi guvenlik raporunun hazirlanmasi

2.3.2 Arama

2.3.2.1 Teknik Arama Gérevlisi/Arama Képegi Egiticisi Pozisyonu i¢in On Kosullar
e Teknik Arama Gorevlisi veya Arama Kopegi Egiticisi olarak gerekli tum belgelere sahip
olmak ve tim gereksinimleri kargilamak
e AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olma
e UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

2.3.2.1.1 Roller ve Sorumluluklar
o TUm ekip fonksiyonlari hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
¢ Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki ttim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
¢ Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri ylritlrken strateji, taktikler ve glivenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak
e Insarag igaretleme ve uyari sistemleri hakkinda bilgi sahibi olma
o Afet gevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
¢ Dahili koordinasyon
e Harici igbirligi
o Personel yonetim teknikleri:

- lletisim kurma ve guiglii kigiler arasi beceriler
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- Isbirligi yapma

- Koordinasyon saglama

insan iligkileri:

- Uzlasma yetenekleri

- Anlasmazlik ¢ézimu

- Kritik olay bilgilendirmesi

- Personel saghgi

Taktiksel Operasyonlar:

- Taktiksel problem ¢bzme

- Eylem Planinin taktiksel bilesenini uygulama

- Calisma alani igin organizasyonel ve lojistik ihtiyaglari tespit etme

- Yerel halk ve diger orgutlerle etkilesimde bulunma

- Ekibin saglik ve guvenlik standartlarinin uygulanmasi saglamak igin girdi temin etme

- En uygun taktiksel yaklasimi belirleme:

o Arama teorisi ve taktiklerinin uygulanmasi

o Haritalama ve grid sisteminin gelistiriimesi

o Arama kopekleri kullanarak afetzede tespit asamasini baslatma

o Kamera ve dinleme cihazlari kullanarak afetzede yer tespiti asamasini baglatma

o Aletlerin (arama kdpekleri dahil) ve donanimin bilinmesi ve bakimi

o Verilen gorevleri basariyla tamamlamak igin kaynaklari ydnetme

o Tayin edilmis yetkili ile haberlesme saglama

o llerlemeye veya bosluklara gore taktiksel Eylem Planina revizyon tavsiyesinde
bulunma

Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma

- Rapor yazma

- Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.3.2.2 Tehlikeli Madde Gérevlisi Pozisyonu igin On Kosullar

Tehlikeli Madde Gorevlisi olarak gerekli tum belgelere sahip olmal ve tim gereksinimleri

karsilamali
AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak
UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak
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2.3.2.2.1 Roller ve Sorumluluklar

Tdm ekip fonksiyonlari hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yurutirken strateji, taktikler ve guvenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak
Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
Asagidakilerle dahili koordinasyon:
Tip Yoneticisi
Guvenlik Yetkilisi
Personel yonetim teknikleri:
iletisim kurma ve gliglii kisilerarasi beceriler
isbirligi yapma
Koordinasyon saglama
insan iligkileri:
Uzlasma yetenekleri
Anlasmazlik ¢ézimu
Kritik Olay bilgilendirmesi
Personel saghgi
Taktiksel operasyonlar:
Gerekli her ortamda blylk ve teknik dekontaminasyon yapilmasi igin ilgililere bilgi
vermek,
Atmosferdeki yanici, zehirli ve bogucu seviyelerin izlenmesi,
Mevcut ve beklenen hava sartlarini iziemek ve raporlamak
Tehlikeli maddelerin tespiti ile ilgili tim teknik donanimin onarim ve bakimini yapmak
Taktiksel problem ¢ézme
Eylem Planinin taktiksel bilesenini uygulama
Calisma alani igin isiyle alakali organizasyonel ve lojistik ihtiyaclari tespit etme
Yerel halk ve diger 6rgutlerle etkilesimde bulunma
Ekibin saglik ve guvenlik standartlarinin uygulanmasi saglamak icin girdi temin etme
En uygun taktiksel yaklagimi belirleme
Aletler ve donanim hakkinda bilgi sahibi olma

Verilen gorevleri basariyla tamamlamak icin kaynaklari ydnetme
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Kurtarma EKkibi Lideri ile iletisimde kalma

ilerleme veya bosluklara gore taktiksel Eylem Planina revizyon tavsiyesinde bulunma
Bilgi yonetimi:

Kayit tutma

Rapor yazma

Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.3.3 Kurtarma

2.3.3.1 Kurtarma Ekibi Yetkilisi/Kurtarma Gérevlisi Pozisyonu igin On Kosullar

Basvuru sahibi kurum/kurulusta mevcut bir Ust yénetim pozisyonunda calisiyor/gérev
yapiyor olmak

Kurtarma konusunda gerekli tim belgelere sahip olmali ve tim gereksinimleri karsilamali
AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

Insarag Farkindalik, etik, davranis kurallari, RDC/UCC/SCC edgitimlerini almis olmak

UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

2.3.3.1.1 Roller ve Sorumluluklar

Tum ekip fonksiyonlari hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yuritirken strateji, taktikler ve gtvenlik konusunda
genel hakimiyet
Afet gevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
Dahili koordinasyon
Harici igbirligi
Personel yonetim teknikleri:
iletisim kurma — giiclii kisilerarasi beceriler
isbirligi yapma
Koordinasyon saglama
insan iliskileri:
Uzlasma yetenekleri
Anlagmazlik ¢ézimu

Kritik Olay bilgilendirmesi
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- Personel saghgi/dinlenme ve rehabilitasyon donguleri dahil olmak tzere ilgili konularda
bilgi sahibi olma.

Taktiksel operasyonlar:

- Taktiksel problem ¢6zme

- Gorevlendirildigi alanda operasyonel kontrol

- Eylem Planinin taktiksel bilesenini uygulama

- Calisma alani icin organizasyonel ve lgjistik ihtiyaclari belirleme,

- Yerel halk ve diger orgutlerle etkilesimde bulunma

- Ekip hesap verebilirlik sistemlerini kontrol etme

- Ekibin saglik ve emniyet standartlarinin uygulamada olmasi saglama

- Enuygun taktiksel yaklasimi belirleme

- Aletler ve donanim hakkinda bilgi sahibi olma

- Verilen gorevleri basariyla tamamlamak i¢in kaynaklari ydénetme

- Operasyonlar yetkilisi ile iletisim kurma

- llerlemeye veya bosluklara goére taktiksel Eylem Planina revizyon tavsiyesinde bulunma
Bilgi yonetimi:

- Kayit tutma

- Rapor yazma

- Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.3.3.2 Agir Sapanla Baglama Gérevlisi Pozisyonu igin On Kosullar

Agir ingaat donanimlarinin kullanim 6zelliklerinin ve kabiliyetlerinin bilinmesi
ingaat ve yapi ylkma yéntemlerinin bilinmesi

Kurtarma Dagumleri konusunda iyi olmasi

UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

2.3.3.2.1 Roller ve Sorumluluklar

Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek

Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yurutirken strateji, taktikler ve guvenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak

Mevcut teknolojilerin pratik uygulamasi

Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda iglevsel bilgiye sahip olmak

Personel beceri seti:
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Haberlesme
isbirligi
Koordinasyon
Operasyonel sorumluluklar: (Asadidakiler gibi adir sapanla badlama operasyonlarinin
bilinmesi)
Kaldirma kapasitesi
Kaldirma teknikleri uygulamasi
Ankraj sistemlerinin kullaniimasi
iksa yontemlerinin ve malzemelerinin uygulanmasi
Agir is makinesi operasyonlari i¢in evrensel el isaretlerinin bilinmesi
Sapanla baglama ve kaldirma ile ilgili taktiksel problemler igin pratik ¢cézimler

Muhendislerle koordinasyon

Lojistik (Us yoneticisi ve ulagtirma goérevlisi 6n kosul ve rol sorumluluklari eksik)

.1 Lojistik Yéneticisi/Lojistik Gérevlisi Pozisyonu igin On Kosullar:

Basvuru sahibi kurum/kurulusta mevcut bir Ust ydnetim pozisyonunda galigiyor/gérev aliyor
olmak

Lojistik konusunda AFAD tarafindan uygun gorulen egitimleri almig olmak

Lojistik yonetimi pozisyonunda ¢aligiyor/calismis olmak

AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

Cevirimici Akeditasyon Platformunun kayith kullanicisi olmak

Bilgisayar okuryazarligi

islevsel yazili ingilizce

UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

.1.1 Roller ve Sorumluluklar

Tum kentsel arama kurtarma ekibi islevleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak

Kentsel arama kurtarma operasyonlari, taktikleri ve guvenlik hususlari hakkinda bilgi sahibi
olmak

Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulamasi

Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda iglevsel bilgiye sahip olmak

islevsel alanin dahili koordinasyonu:

Aletler ve donanim i¢in hesap verebilirlik, bakim ve onarimi saglamak
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- Harekat Ussiinde tahsis edilmig kaynaklar igin saglik, operasyonlar ve bakim temin etmek
- Ekip ve donanim i¢in ulastirmayi koordine etmek
Finansal yetkilendirme
Lojistikle ilgili operasyonel planlama:
- Harekat Ussiiniin tedarik/yeniden tedarik is ve islemleri
- Kargo tasimasi ile ilgili olarak havalimani lojistigi
- Donanimin ve personelin olay yerine ulastiriimasi
- Petrol Grinu ve basingh gaz ve keresteye erisim
- Donanim manifestosu ve tehlikeli maddeler bildiriminin tamamlanmasi
Personelin saghgi:
- Dinlenme ve rehabilitasyon alanlarinin olugturulmasi
- Lojistik personeli icin rotatif gorev listesi ve yorgunluk yonetimi
- Sanitasyon ve hijyen alanlarinin olusturulmasi
Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma
- Rapor yazma

- Gorev sonrasi lojistik raporunun hazirlanmasi

2.3.4.2 Us yéneticisi Gérevlisi Pozisyonu igin On Kosullar:

Basvuru sahibi kurum/kurulusta mevcut bir tst ydnetim pozisyonunda ¢aligiyor/gérev aliyor
olmak

Us konusunda AFAD tarafindan uygun gorilen egitimleri almig olmak

AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

Cevirimici Akeditasyon Platformunun kayith kullanicisi olmak

Us yéneticiligi konusunda bilgi sahibi olmak,

Cadir kurulumu ve kamp yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Bilgisayar okuryazarligi

Acil durum tahliye konusu hakkinda bilgi sahibi olmak,

Insarag Farkindalik, etik, davranis kurallari, RDC/UCC/SCC egitimlerini almis olmak
UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

2.3.4.2.1 Roller ve Sorumluluklar

Tum kentsel arama kurtarma ekibi islevleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
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o Kentsel arama kurtarma operasyonlari, taktikleri ve guvenlik hususlari hakkinda bilgi sahibi
olmak
o Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulamasi
o Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
e islevsel alanin dahili koordinasyonu:
- Aletler ve donanim igin hesap verebilirlik, bakim ve onarimi saglamak
- Operasyon Ussiinde tahsis edilmis kaynaklar igin saglk, operasyonlar ve bakim temin
etmek
- Ekip ve donanim i¢in ulastirmayi koordine etmek
e Finansal yetkilendirme
e Us Yonetimi ile ilgili operasyonel planlama:
- Operasyon Ussiinln tedarik/yeniden tedarik is ve islemleri
- Kargo tasimasi ile ilgili olarak havalimani lojistigi
- Usslin yerlestirilmesi, donanimin ve personelin iisse giris ve cikisin takip edilmesi
- Uste bulunacak personel, donanim, ara¢c gerec ve diger malzemelerin yonetiminin
saglanmasi,
- Donanim manifestosu ve tehlikeli maddeler bildiriminin Us ig¢inde yonetiminin saglamasi,
e Personelin saghgr:
- Dinlenme ve rehabilitasyon alanlarinin olugturulmasi ve yonetimin saglanmasi
- Kurtarma ekibi i¢in Us icinde dinlenme ydnetiminin saglanmasi,
- Sanitasyon ve hijyen alanlarinin olusturulmasi ve yonetiminin saglanmasi,
¢ Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma
- Rapor yazma

- Gorev sonrasi Us lojistigi raporunun hazirlanmasi

2.3.4.3 Ulastirma Gérevlisi Pozisyonu igin On Kosullar:
e Basvuru sahibi kurum/kurulugsta mevcut bir Ust yonetim pozisyonunda calisiyor/gérev aliyor
olmak
e Ulastirma konusunda AFAD tarafindan uygun goérulen egitimleri almig olmak
e AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak
e Cevirimici Akeditasyon Platformunun kayitli kullanicisi olmak

o Bilgisayar okuryazarlgi



AFAD

e Araclar konusunda bilgi sahibi olmak,
o Acil durum tahliyesi konusunda bilgi sahibi olmak,
o UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

2.3.4.3.1 Roller ve Sorumluluklar

Tam kentsel arama kurtarma ekibi islevleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak

Kentsel arama kurtarma operasyonlari, taktikleri ve glvenlik hususlari hakkinda bilgi sahibi

olmak

Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulamasi

Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

islevsel alanin danhili koordinasyonu:

- Aletler ve donanim igin hesap verebilirlik, bakim ve onarimi saglamak
- Operasyon Usslinde tahsis edilmis kaynaklar igin saglik, operasyonlar ve bakim temin
etmek

- Ekip ve donanim i¢in ulastirmayi koordine etmek

Finansal yetkilendirme

Ulastirma lojistigi ile ilgili operasyonel planlama:
- Operasyon Ussiiniin tedarik/yeniden tedarik is ve islemleri
- Kargo tasimasi ile ilgili olarak havalimani lojistigi
- Personel tasimasi ile ilgili olarak havalimani lojistigi
- Donanimin ve personelin olay yerine ulastiriimasi ve yerlestiriimesi
- Donanim manifestosu ve tehlikeli maddeler bildiriminin tamamlanmasi ve ulasiminin
saglanmasi
e Personelin saghgr:
- Ulastirma lojistiginin personele rahatsizlik verilmeden yapiimasi,
- Ulastirma lojistiginin rotatif gorev listesi ve yorgunluk ydnetimi gibi kavramlara yapiimasi
- Sanitasyon ve hijyen alanlarinin olusturulmasi/bilinmesi
¢ Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma
- Rapor yazma

- Gorev sonrasi araglar lojistigi raporunun hazirlanmasi
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2.3.4.4 Haberlesme Gérevlisi Pozisyonu igin On Kosullar:
o Haberlesme/bilgi islem konusunda egitim almis olmak veya deneyime sahip olmak
o AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak
o AFAD Cevrimigi Akreditasyon Platformu’nun kayith kullanicisi olmak
o Bilgisayar okuryazarligi
e Insarag Farkindalik, etik, davranis kurallari, RDC/UCC/SCC egitimlerini almis olmak
o UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak

2.3.4.4.1 Roller ve Sorumluluklar:

Tam ekip fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olmak

Haberlesmeyi saglamak:
- Ekip igerisinde
- Etkilenen bdlge dahilinde diger paydaslarla

Asagidakilerin kurulumu, ¢alistiriimasi ve bakiminin yapilmasi:
- Haberlesme ve bilgi islem donanimi
- UHF/VHF radyo
- Jeo-uzamsal teknolojiler
e Kentsel arama ve kurtarma guvenlik hususlarini bilmek
e Mevcut teknolojilerin pratik uygulamasini yapabilmek
o Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
e Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma

- Rapor yazma

2.3.4.5 Medikal (Medikal Ekip Yéneticisi (Tip Doktoru) ve ATT/Saglik Gérevlisi Hemsire )

2.3.4.5.1 Pozisyon icin On Kosullar:
e Calismak isteyen medikal ekip Uyeleri igin:
- Kurum/Kurulugta doktor, hemsire veya saglik gorevlisi olarak c¢aligabilmek igin ruhsat
alma ve kaydolma igin gerekli akademik yeterliliklere sahip olmalari gerekmektedir
- Calisma kapsami, Ulkesi tarafindan verilen lisans tarafindan belirlenmelidir
e AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak
e Insarag Farkindalik, etik, davranis kurallari, RDC/UCC/SCC egitimlerini almis olmak
e UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak
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o Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tim disiplinler ve kabiliyetler hakkinda bilgi

sahibi olmak (operasyonlar, taktikler ve guvenlik hususlarr)

2.3.4.5.2 Roller ve Sorumluluklar

¢ Kentsel arama ve kurtarma ekibinin medikal bileseninin birincil midahale amaclari séyledir:

- Gorev donguslu dahilinde kentsel arama ve kurtarma ekip liderlerinin karar verme
sureclerinde kritik medikal girdi temininde bulunmak;

- Gorevlendirme, operasyonlar, goérevlendirmenin sonlandiriimasi esnasinda kentsel
arama ve kurtarma ekibi tyeleri igin saglik kontroll, birinci basamak tedavi ve acil durum
medikal tedavisi uygulamak

- Gorevlendirme, operasyonlar, goérevlendirmenin sonlandiriimasi esnasinda kentsel
arama kurtarma ekibi arama kopekleri igin egiticileriyle birlikte acil durum veterinerlik
bakim hizmetleri temin etmek;

- Kurtarma asamasinda, saglik kaynaklarina teslim edilene kadar kapali alandakiler dahil
olmak Uzere afetzedelere acil durum medikal tedavisi temin etmek;

- Cevresel ve kamu saghgi tehlikeleri ve ayrica olulerin bakimi da dahil olmak Uzere
glvenlik ve saglk hususlari hakkinda kentsel arama ve kurtarma ekibi yonetimine
medikal girdi temin etmek;

- Kentsel arama ve kurtarma kesif operasyonlari esnasinda medikal bilgi toplamak;

- Kentsel arama ve kurtarma ekibi uUyeleri i¢cin acil durum meidkal tahliye planlari
olusturmak ve bunlari dizenli olarak gézden gegirmek;

- Kurtarma agsamasindan erken iyilestirme asamasina gegisi kolaylastiracak, medikal girdi
ve/veya destegi kentsel arama ve kurtarma Ekibi Liderine temin etmek;

e Bilgi yonetimi:
- Kayit tutma
- Rapor yazma

- Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.3.4.6 Koordinasyon Gdrevlisi (RDC/UCC/SCC Gorevlisi)

2.3.4.6.1 On Kosullar ve Yeterlilikler
e Ekip personel ara¢ gereg, malzeme, kapasite ve kabiliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Insarag Farkindalik, etik, davranis kurallari, RDC/UCC/SCC egitimlerini almis olmak
e UN DSS BSAFE online egitim sertifikasini almis olmak
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e En az ingilizce okuma,yazma,konusma becerisine sahip olmak

2.4 GOREV ALANLARINA ILiSKIN EGITIMLER
Her seviyedeki ekibin Kentsel Arama ve Kurtarma mudahalesi kapsamina giren ve faaliyet

gostermek istedikleri gorev alanlarina iligkin egitimlerdir.

2.4.1 Hafif Seviye Arama Kurtarma Ekipleri

Bu ekipler asagida yer alan Seviye 1 ve Seviye 2 egitimleri tamamlamigs olmalidir.

2.4.1.1 SEVIYE 1. AFAD Ortak Egitimi
e AFAD Gonullusu Egitimi (AFAD Online sistemde egitimlere katilmak) (Opsiyonel)
o Ayirt edici yerel kulturel 6zellikler
e Saha emniyet ve guvenlik egitimleri
¢ Bina isaretlerini okuma
e Medya iletigimi
e Operasyonel hazirlik ve organizasyon bilgisi
e YOn ve adres bilgisi
e Dogru iletigsim yontemleri
e Ofke kontrol
e Psikososyal destek
e Psikolojik ilk yardim
e Enkaz yaralanmalari egitimi (crush, konperteman sendromlari ve diger yaralanmalar)
e Stresle bas etme

e Takim galigmasi ve motivasyon

2.4.1.2 SEVIYE 2. Kentsel Arama ve Kurtarma Temel Egitimi
e Modul-1 Arama ve kurtarma temel konular ve hazirlik egitimi
e Modul-2 Arama ve kurtarma malzemelerinin kullanimi ve bakimi egitimi
e Modul-3 Harita-Pusula-GPS kullanici egitimi
e Tehlikeli madde egitimi
e Insarag Farkindalik, etik, davranis kurallari ve UC ( Kentsel Arama Kurtarma Koordinasyon)

egitimi
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2.4.2 Orta ve Agir Seviye Arama Kurtarma Ekipleri

Bu ekipler asagida yer alan doért seviye egitimi de tamamlamis olmalidir.

2.4.3 SEVIYE 1. AFAD Ortak Egitimi
o AFAD Goéniillusu Egitimi (AFAD Online sistemde egitimlere katilmak) (Opsiyonel)
o Ayirt edici yerel kiiltirel 6zellikler
e Saha emniyet ve guvenlik egitimleri
¢ Bina isaretlerini okuma
e Medya iletigimi
e Operasyonel hazirlik ve organizasyon bilgisi
e YOn ve adres bilgisi
e Dogru iletisim yontemleri
e Ofke kontroll
e Psikososyal destek
e Psikolojik ilk yardim
¢ Enkaz yaralanmalari egitimi (crush, konperteman sendromlari ve diger yaralanmalar)
e Stresle bas etme

e Takim galismasi ve motivasyon

2.4.3.1 SEVIYE 2. Kentsel Arama ve Kurtarma Temel Egitimi
e Modul-1 Arama ve kurtarma temel konular ve hazirlik egitimi
e Modul-2 Arama ve kurtarma malzemelerinin kullanimi ve bakimi egitimi
¢ Modiul-3 Harita-Pusula-GPS Egitimi

o Tehlikeli madde egitimi

2.4.3.2 SEVIYE 3. Kentsel Arama ve Kurtarma Temel Uygulama Egitimi
e Modul-1 Kentsel arama ve kurtarmada enkaz egitimi
e Modul-2 Derinden ve yuksekten kurtarma egitimi

e Modul-3 Sel-Heyelan-Kaya dugmesi egitimi

2.4.3.3 SEVIYE 4. Kentsel Arama ve Kurtarma Geligim Egitimi
e Modul-1 Uluslararasi arama ve kurtarma unsurlari egitimi

e Modul-2 Helikopterle ¢alisma egitimi
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Modul-3 Kentsel arama ve kurtarma uygulamali ekip ¢alismasi egitimi
Modul-4 Insarag Farkindalik, etik, davranis kurallari, RDC/UCC ( Kabul ve Ayrilig
Merkezi/Kentsel Arama Kurtarma Koordinasyonu), ICMS ( Insarag Koordinasyon ve

Yoénetim Sistemi) egitimleri

3 INCELEME- KONTROL LIiSTESI

EK-1A da yer almaktadir. inceleme ve kontrol listesinde yer alan hususlarin degerlendiriimesi

asagidaki renk sistemine gore 4 seviye olarak uygulanir.

O

Yesil ile "E" ("Evet " anlamindadir), minimum standardin kargilandigini veya asildig
anlamindadir

Sari ile "K" ( “Kargilandi “ anlamindadir ) minimum standartlarin karsilandigini ancak
gelistirilmesi gereken hususlar oldugunu gdsterir. Sarl yada “K” isaretlenmesi durumunda
isaretlenme nedenleri Kontrol Listesindeki gozlemler kisminda belirtilir.

Turuncu "ZM" ("Zaman Gerekli" anlamina gelir), minimum standartlarin karsilanmadigini
bazi diizenleme/dizeltmelere ihtiyac duyuldugunu gosterir. (Ornegin, bir belge mevcuttur,
ancak heniz ilgili kurum tarafindan onaylanmamistir). Bu durumda, ekibe eksikliklerini
tamamlamasi i¢in zaman verilir ve vrilen sire sonunda sadece Turuncu “ZM” gerekli notu
dusulen hususlardan yeniden degerlendirmeye tabi tutulur.

Kirmizi "HHD" ("Heniiz Hazir Degil" anlamina gelir), minimum standartlarin karsilanmadigi
anlamina gelir. Bir veya daha fazla kirmizi alan ekip akreditasyondan basarisiz olur ve
anlasilan sire sonunda inceleme-Kontrol Listesinde belirtilen tim hususlardan tekrar

degerlendirilir.
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI
AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
Afetlere Midahale Genel Mudurlaga

(Arama ve Kurtarma Dairesi Bagkanhgi)



